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B censo del Ecuador realzado en 2010 de-
tarmind que existen 816 156 personds con
discapacidad, es deci, el 56 % de la po-
blacion total,

H Conadis (Consejo Nacional de Discapa-
cidades) registrd 416 177 personas con dis-
capacidad hasta abril de 2015, Estas perso-
nas cusnian con un came que las acredita
legalmente para ser baneficiarios de 1os
programas y leyes a su favor,

En el Reglamento a la Ley Organica de Dis
caopacidades, Capitulo lll, gue se llama De
los derechos de Jas personas con discopa-
cidad, el articuio 8 dice: «Inclusion Labeoral,
La autcridad nacional encargada de las
relaciones labordles es competente para
vigilar, controlar, dar seguirniento al cumpli-
miento del porcentaje de inclusion laboc]
de personds con discapacidad y aplicar
las sanciones conforme ala establecido en
la legislacion comespondiente. Sin pafuicio
de las disposiciones de los arficulos 1y 2da
aste rmglamento, Unicamente para efactos
de lo dispuesto en este arficulo, podrén
formar parle del porcentaje de incCiusion
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laboral quienas tengan una discapacidad
igual o superior al freinfa por ciento. El por-
centaje de inclusion laboral para el sector
privado se calculard y aplicard socbre |a

base del total de trabajadores..»,

Para practicar los reglamentos dispuesios,
o mayoria de establecimientos ha contra-
tado personas con discapacidad enfre sus
frabajadores, por eso, al visitar un caentro
comercial, una dependancia plblica o
una oficing privada, podemaos encontrar-
Nos con una persong con discapacidad,
dispuasta a alendemos y ayudarnos, en su
medida, en lo que necesiternos.
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Escribo una V si es verdadero y una F si es falso.

El censo del Ecuador realizado en 2010 determind gue existen 816
156 personas con discapacidad, es decir, el 5,6 % de la poblacion
total.

El Conadis significa (Consejo Nacional de Discapacidades)
El Conadis (Consejo Nacional de Discapacidades) registréo 416 177
personas con discapacidad hasta abril de 2012.

En el Reglamento a la Ley Orgdnica de Discapacidades, Capitulo
Ill, que se llama De los derechos de las personas con discapacidad,
el articulo 8 dice: «Inclusion Laboral.

Quienes tengan una discapacidad igual o superior al treinta por
ciento. El porcentaje de inclusion laboral para el sector privado se
calculara y aplicara sobre la base del total de empleadores...».
Para practicar los reglamentos dispuestos, |la mayoria de
establecimientos ha contratado personas con discapacidad

El Municipio de Gualaceo cuenta con trabajadores que tienen a
personas con discapacidad que estan dispuestos a atendernos.

En instituciones publicas podemos ver cada dia a personas que
tienen discapacidad y estan laborando dentro de estas
instituciones como la ley manda una inclusion laboral.
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