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DIVERSIDAD
INTERCULTURAL

La interculturalidad es el fenémeno social, cultural

y comunicativo de representantes de diferentes
identidades culturales especificas, se relacionan en
condiciones de igualdad.

LOS PRINCIPIOS DE LA
INTERCULTURALIDAD PUEDEN RESUMIRSE EN LO SIGUIENTE:

No existen culturas mejores gue otras, ni mas avanzadas, sino que todas son
igualmente dignas y merecedoras de respeto. Por ende, la unica manera de entender
una cultura es interpretarla desde sus propios criterios.

LA INTERCULTURALIDAD SE CLASIFICA EN TRES:

Interculturalidad relacional, cuando tiene que ver con el contacto entre culturas, es
decir, la convivencia igualitaria entre personas de distinto trasfondo cultural.

Interculturalidad funcional, cuando tiene que ver con la inclusién de los grupos
tradicionalmente marginados en el aparato econdmico, cultural, social y politico de
la nacion, a través de mecanismos igualadores, como la discriminacidn positiva.

Interculturalidad critica, cuando tiene que ver con el impulso de un debate critico
respecto de las relaciones entre las culturas, para iluminar y someter a
cuestionamiento las inequidades histdricas, coloniales y raciales entre las distintas
culturas, fomentando un didlogo cultural de altura.

POR ULTIMO LA IMPORTANCIA DEL TEMA:

La interculturalidad es vital en tiempos de masiva migracién y pluralidad cultural,
como son los de la globalizacion. Se trata en el fondo de proponer instrumentos para
replantear las dindmicas sociales, politicas y econdmicas tradicionales, en las que un
grupo cultural ejercia una hegemonia sobre los demas.

En este sentido, el concepto de interculturalidad es mas qtil que el de
multiculturalidad o pluralismo, que simplemente diagnostica la presencia de
elementos socioculturales distintos de los tradicionales en una comunidad.

1. éQuaé es diversidad intercultural?

a) Representa a diferentes identidades culturales especificas, se relacionan en condiciones de igualdad.

b) Representa la desigualdad del fenémeno social y comunicativo.
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2. ¢éCuales son los principios de la interculturalidad?

a) Cada cultura es Unica pero no se le puede dar respeto
a ninguna.

b) Todas las culturas son iguales tanto en idioma como en
costumbres.

¢) No existen culturas mejores que otras, ni mas avanzadas,
sino que todas son igualmente dignas y merecedoras

3. ¢éA qué se le llama cuando “tiene que ver con el contacto entre culturas”?

a) Interculturalidad funcional.

b) Interculturalidad relacional.

c) Interculturalidad critica.

4. ¢Como se clasifica la interculturalidad?

a) Interculturalidad relacional y critica.

b) Interculturalidad critica, social y principal.

c) Interculturalidad relacional, funcional y

critica.

5. éCual crees que es la importancia de la interculturalidad?

6. ¢Ddnde podemos expresar lo aprendido?

7. ¢Crees que es importante la interculturalidad? ¢ Porque?

8. ¢Qué opinas tu cuando no toman respeto por la igualdad?
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9. ¢Para qué crees que me sirvié lo aprendido?

a) Paraaprender

b) Para entender la importancia
de la interculturalidad.

c) Solo para leer y responder.
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"TOMA EN CUENTA QUE TODOS
SOMOS IGUALES TANTO POR
DERECHOS Y DEBERES, NADIE ES
MENOR O MAYOR QUE NADIE.

SIEMPRE HAY QUE VIVIR CON
RESPETO A TODOS NO IMPORTA
DE QUE PAIS O REGION SEAS.”
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