((r——— -

Evaluacion geografia.
Lee con atencion y contesta lo que se te indica.

1. Lee el conflicto que se plantea a continuacién y escribe por qué se generd
el conflicto y escribe las posibles opciones que pueden tener
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Se prestard utenci&ni: Finalmente, habrd que
al conflicto, cudles  analizar el contexto

son las causas del ¢ fisico y social en el que

3. Coloca en cada ldpiz el paso correcto para solucionar un conflicto.
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el curso del problema,
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ha ido desarrollando,
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