Espafiol . 2do. Grado Revisa el espacio y las marcas grdficas Mira. Marla M. R. A,

Aprendizaje esperado: Explora y escribe reglamentos de diversas actividades deportivas.

l.- Elige |la respuesta correcta y colécala donde corresponde.

imparcial. claro v explicito

1.- Es un documento, el custodio del orden: minimiza las posibilidades de que surja el caos, de gue los mds fuerte

impongan su voluntad o de que cada uno haga las cosas de un made distinto. ‘

3.- Agui se ofrece una explicacion de su necesidad, o de aquello gue se necesite saber de antemano.

4.- Son las partes en que se divide el cuerpo del reglamento, usualmente ordenados para ir de lo mas simple a lojmés

5.- El sello, robrica o cualquier signo que confirme la autoridad gue emite el reglamento.

6.- Caracteristicas de un reglamento para que sirva apropiadamente. _
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Il.- Identifica las marcas graficas empleadas en los reglamentos y une con una linea.

.- Indican los subapartados

de cada articulo.

2.- Destacan los fitulos

principales.

o
letras  REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
( | ELECTROSEN LTDA

e NIT.891.100.104 - 5

CAPITULO 1

ART. 1°—El presente reglunentc mtemno de babgjo prescoto por Ia empresa
ELECTROSEN LTDA domicilinds CRA 5 8 5. 20de b cindad de NAVA v a 55
disposiciones quedsn somesidas e la empress como odos sus rehapdores. Bse
reglimenes hoce pae de b comeeatos individunles de tmbapo. celdbradess o que se
celehren con todos os tmbajedores, salvo cstipulacionos en oomraro, que oo or s

stk pueden ser fivernbles al trahapdar, s
Nimeros

cariTLOn +—— ’
Condiciones de sdmision ) f%m

ART. 2—Chaen aspire a desanpeiiar un cargo o b empresa ELECTROSEN LTDA
dibe hacer b soboited por eserio pasa sy repsino coms spiane y acompaue los
siguientes documentos:

3.- Suelen emplearse para los

apartados de menor importancia.

ap Céduls de ciudadamia o tarjeta de identidad segun sea el caso,

b} Autorizacicn escrita del Ministeno de la Proteccicn Social o en su defecto la prmerm
aworidad lIocal, 8 soliciind de los padres v, 2 falts de eswes, ol defensor de familis,
cumndo el aspimnte sca mevor de dicdecho (18 ofos.

b Cenifieads dal dltimo enpleador con quien have robsjzdo en que conste o tiempe
de servicia, lnindole de 1 lnbor ejecutada v ol salanio devengadi,

B I i di Centificado de personas honorables sobre suconducn v eapacidad v en su caso del
l i | plantel de educaciin dunde hubiere estudiado.

B

4 - Comunmente se utilizan

para ordenar articulos,

—Fl empleador podrd exstblecer en e reglameno. ademis de bos documentos
mene ionados, twodes sguelles que conssdere necesarios para admitie ¢ no admitr al
aspannte sin-cmborgo, tales exigensins io debon inchiir documentos, comtificdcionis o
ditos probibidos exp resamente poc las normas juridicas pam @l efecto asi. e prohibda
Ba exigencea de ba inclusion en formatos o caras de sobaud de enpleo “daos scac
del estado civil de las pemonas, nimer-de hijos que (g, B religon goe prodizsan od
piztido poliuco al cud perkeneeca’ (L. 1372, an. 17); bo oesoo gue la exigencia de la
pruehs de pravader pars kas mameres. solo que e Lrale de achvidades calakogadas como

de olto mesgo (ort. 43. CNG ans. 1° ¥ 29, Convenio N° 111 de laO1IT, Res. 394194 del
Mintrabajoj, el examen de sica (DR 55281 art. 22} ni la lbneta militer (215095,
art. 111).
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