Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

1. Zahlen Sie die verschiedenan Moglichkeiten der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses auf!

8 Kovasnmemaennomisi
« Begriindete Aufldsung
£ (Bt sacamron
o VOrZeitiger A.....c.ocavviaiin:
o einvernehmliche L...........occvvvnnen.
2. Was versteht man unter der Kiindigungsfrist und wo ist diese zu entnehmen?
Zeitraum zwischendem A.................. derK...oooooviieinnenns
biszumE_.._........ des Arbeitsverhaltnisses
1 U zu entnehmen
3. Welche Arbeitnehmer genieflen einen besonderen Kiindigungsschutz?
& Soh. oo = T
R Miitter/Vater |« Z...... E0 6 (170 [ = —
e Menschen mitB...............

4. Was versteht man unter ,Postensuchtagen”?

Freistellungzur A...........oooiiiiiininaes
........ der Arbeitszeit wahrend derK......................
nurbei K .....coiiviiiiininns durchden A........coovviiiviennnnn.
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5. Nennen Sie jeweils 3 berechtigte Grinde fiir eine Entlassung und fir einen
Austritt!

Entlassung:
LI - R ————— Handlung /D.........ccoceninene.
TR T ———— gegenuber Vorgesetzten und Mitarbeitern
L R des Arbeitsplatzes
Austritt:
e Vorenthaltenvon L.............ccoovniininn
o Gefahrfirdie G................... des Arbeit.................
« Verstofie gegendie A......ccovcvevmvmsmmssinn durch den
Arbeit...........ooeeee.
6. Was steht dem Arbeitnehmer nach Beendigung des Dienstverhalinisses zu?
o Do
L L
o aliquote S masamani e
e« RestanspruchaufU..................... oder
b s
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