Actividad de Clase

Carrera:

Gestion de Recursos Humanos I Ciclo: 11

[ Turno: lunes [ Fecha:
Lic. Angel Maidana Cuadros

Facilitador: [ Curso: Estadistica Empresarial

Sesion 5

CASO III: El drea de recursos humanos realiza un analisis acerca las tardanzas de sus trabajadores en

minutos durante el mes de setiembre para tomar las medidas preventivas. A continuacion, se muestra los
datos:

69 59 57 84 75 63 74 81 60 56

82 75 62 58 63 61 83 84 76 79

71 67 60 59 86

Construye una tabla de frecuencias para datos agrupados segin lo estudiado.

Primero: Determina los

Segundo: El Rango
valores méximo y minimo:

Tercero: La suma de frecuencias
Rango=V mix - V min

n=) frecuencias
Valor Maximo: Rango = e
Valor Minimo:
Cl!ill'm: Dﬂfrmi“ar el Sin = 30,usar Regla de Sturges:
num'(arr:d(:;::::; s k=1+332logn

Sin< 30 usar : k :»\/f_.i
K:

tl)uinto: Determina la amplitud
el intervalo

Amplitud (A) = R/ k (redondeo por exceso)
A:

Sexto: Determinar el Exceso

= Exceso (F)=k.A—R
Nota.- siempre
Ei=E2=2/2
Si E=0, dividir: E  E1 y E2
E;=E2=2/12

Séptimo: Determinar los limites el primero y el altimo
Xo=Vmin-E, =

A partir de Xo y sumandole la amplitud determinamos

¢l primer intervalo, el segundo y asi hasta el altimo
intervalo

Xk=Vmax + E:=
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