INSTRUCCIONES: Lee |os siguientes enunciados e indica si se refieren
activos organizacionales con una O, activos gerenciales con una G o
activos sociales con una S.

Derechos de toma de
decisiones
distribuidas.

Cultura gerencial que
aprecie la flexibilidad y la
toma de decisiones
basadas en el
conocimiento.

Internet y la
infraestructura de
telecomunicaciones.

Programas educacionales
enriguecidos con Tl que
elevan el alfabetismo
computacional de la fuerza
laboral.

Solido apoyo de la gerencia

de nivel superior en cuanto a

la inversidn en tecnologia y
el cambio.

Autoridad
descentralizada.

Solido equipo de
desarrollo de SI.

Modelo de negocios
apropiado.

Entornos de trabajo en
equipo y colaborativo.

Cultura organizacional de
apoyo, gue aprecia la
eficiencia, la eficacia y la
efectividad.

Procesos de negocios
eficientes.

Leyes y regulaciones que
creen entornos de
mercados justos y
estables.

Empresas de tecnologia
Yy Servicios para ayudar
en la implementacion.




