Fecha:

Tipos de Curriculum

Elige la respuesta que describe correctamente el tipo de curriculum

descrito.

1. describe planes, programas, materiales, guias curriculares y objetivos
a alcanzar.

2. es el resultado de aplicabilidad y utilidad es decir; teoria y practica
profesional.

3. es el conjunto de normas institucionales, valores y habilidades a lograr
a traveés del curriculo

4, incluye temas de estudio no ensefiado o sin aplicabilidad o utilidad
aparente.

B. son el conjunto de experiencias planeadas, externas al plan curricular

inicial vinculadas a diversos intereses.

Fuentes del curriculum

Conecta la definicién con la fuente de curriculum correspondiente

Analiza las demandas sociales y culturales en un conjunto de
conocimientos, valores, actitudes, procedimientos y destrezas
de socializacién. Sus contenidos deben ser: pertinentes,
consecuentes y adaptables.

Se apoya de estrategias cognitivas, habilidades del pensamiento,
destrezas profesionales, actitudes y juicios valorativos,
Considera el aprendizaje como un proceso de adquisicién
cientifica, humanistica, técnica y artistica.

Integra dos aspectos: ensefianza e investigacién de ensefianza
aplicable en contenidos, organizacion de tiempo y contexto.

Permite la toma de decisiones entre un saber y un saber
especifico, contextualiza la practica.

Principios de la teoria curricular

pedagdgica

epistemoldgica

psicolégica

sociocultural
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Selecciona los tres principios de disefio curricular

Cardcter plblico que permita mantener didlogo y debate entre las demandas sociales

Tener un marco referencial con variables en el perfil docente, metodologia, instancia
formativa, adecuacién al contexto y flexibilidad.

Seleccidn, secuencia y creacién de contenidos.

Su logica debe ser disefiada centrdndose en la experiencia del docente.

Manifestar la retroalimentacion como una negociacion de los propadsitos del curriculum.
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