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J,‘n INDICACIONES: A usted se le pide leer el médulo que se encuentra adjunto en el sistema
en el rubro de lecciones. Se requiere que conteste con objetividad los items que se le

"E presentan.

items. 1. Llenar blancos. Llene los espacios en blanco con la respuesta correcta.

m v Las fuentes del derecho de trabajo son: a. ’
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l 1 v Es proteger al trabajador humano, siempre y cuando la actividad laboral no se realiza de

forma libre y espontanea. a.

v" El fin del derecho de trabajo es a.

u v v Es la persona fisica sobre quien recaen las obligaciones frente al patrén, y tendra como

T funcion poner a su disposicion su propia fuerza de trabajo, entrando en estado de

subordinacion. a.

l _"' v Los principios del derecho de trabajo son: a. .
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¥v" Puede ser una persona fisica o moral que adquiere el derecho a beneficiarse con la
mi prestacion de los servicios y facultad para dirigir la actividad del trabajador, obligandose a
g » pagarle una remuneracion econémica. Puede considerarse el deudor de la remuneracion y '

el acreedor del servicio. a.
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lﬂ v La misién del derecho de trabajo. a.

v Es una organizacion que ayuda a los patrones a resolver los conflictos en relacion con los
| trabajadores y tiene como funcién cuidar los intereses econdémicos de un negocio
determinado. El sindicato de patrones intenta proteger las garantias y condiciones que

permitan conservar la estabilidad de la empresa que da nacimiento a la relacién juridica

ll i laboral. a.
v" Es una asociacion de trabajadores que tiene como objeto proteger y negociar con los

empresarios sobre los derechos laborales. a.
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