LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

Nama Kelas = | s
Materi Ketenagakerfaan........... Tanggal
Mata Pelajaran Ekonomi Alokasi Waktu 2 x45 menit

A. Tujuan Pembelajaran

» menjelaskan pengertian tenaga kerja, angkatan kerja, dan kesempatan kerja;

+ mengidentifikasi jenis tenaga kerja dan jenis pengangguran;

« menganalisis penyebab serta dampak pengangguran;

* merumuskan upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja dan mengurangi
pengangguran.

B. Petunjuk Pengerjaan

1. Bacalah ringkasan materi dan stimulus dengan saksama.

2. Kerjakan soal sesuai instruksi pada setiap kegiatan.

3. Tuliskan jawaban dengan jelas dan gunakan contoh yang sesuai dengan kehidupan sehari-hari.
4. Periksa kembali jawaban sebelum dikumpulkan.

C. Ringkasan Materi

Ketenagakerjaan mencakup segala hal yang berkaitan dengan tenaga kerja sebelum, selama, dan sesudah masa
kerja. Tenaga kerja adalah penduduk yang mampu melakukan pekerjaan untuk menghasilkan barang atau jasa.
Angkatan kerja meliputi penduduk usia kerja yang bekerja atau sedang mencari pekerjaan, sedangkan bukan
angkatan kerja mencakup penduduk usia kerja yang tidak bekerja dan tidak sedang mencari pekerjaan, misalnya
pelajar yang fokus bersekolah.

Berdasarkan kualitasnya, tenaga kerja dapat dibedakan menjadi tenaga kerja terdidik (mengandalkan pendidikan
formal), tenaga kerja terlatih (mengandalkan keterampilan dan latihan), serta tenaga kerja yang tidak memerlukan
pendidikan atau pelatihan khusus untuk pekerjaan tertentu. Pengangguran adalah keadaan ketika seseorang
yang termasuk angkatan kerja belum memperoleh pekerjaan. Jenisnya antara lain pengangguran friksional,
struktural, siklis, dan musiman.

Pengangguran dapat menurunkan pendapatan dan daya beli, meningkatkan kemiskinan, serta menimbulkan
masalah sosial. Upaya mengatasinya antara lain memperluas lapangan kerja, meningkatkan pendidikan dan
pelatihan, mendukung UMKM, serta mempertemukan pencari kerja dengan pemberi kerja.

D. Kegiatan 1 — Lengkapi Pernyataan
Isilah titik-titik berikut dengan istilah yang tepat.

1. Kegiatan yang berkaitan dengan tenaga kerja sebelum, selama, dan sesudah masa kerja disebut ....
Jawaban:

2. Penduduk usia kerja yang bekerja atau sedang mencari pekerjaan disebut ....
Jawaban:

3. Dokter dan guru merupakan contoh tenaga kerja ....
Jawaban:

4. Montir yang memiliki keterampilan dari latihan dan pengalaman termasuk tenaga kerja ...
Jawaban:
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5. Pengangguran yang terjadi karena perubahan struktur ekonomi atau penggunaan teknologi disebut
pengangguran ....
Jawaban:

E. Kegiatan 2 — Pilihan Ganda
Pilih satu jawaban yang paling tepat dengan memberi tanda silang (X).
1. Yang termasuk angkatan kerja adalah ....

A. pelajar yang tidak bekerja dan tidak mencari kerja
B. penduduk usia kerja yang bekerja atau mencari pekerjaan
C. anak-anak yang belum memasuki usia kerja
D. pensiunan yang tidak ingin bekerja
E. orang yang tidak ingin bekerja
2. Kesempatan kerja berarti ....

A. jumlah barang yang diproduksi
B. tersedianya pekerjaan bagi pencari kerja
C. jumlah penduduk yang bersekolah
D. pendapatan yang diterima perusahaan
E. kegiatan konsumsi masyarakat
3. Pengangguran karena seseorang sedang berpindah dari satu pekerjaan ke pekerjaan lain disebuit ....

A. struktural
B. siklis
C. friksional
D. musiman
E. terselubung
4. Pengangguran yang muncul ketika kegiatan ekonomi mengalami kemunduran disebut ....

A. siklis
B. musiman
C. friksional
D. sukarela
E. teknologi
5. Salah satu cara meningkatkan kualitas tenaga kerja adalah ....

A. mengurangi pelatihan

B. membatasi akses pendidikan

C. meningkatkan pelatinan keterampilan
D. menutup usaha kecil

E. mengurangi informasi lowongan kerja

coLIVEWORKSHEETS



F. Kegiatan 3 — Menjodohkan

Pasangkan jenis pengangguran di kalom kiri dengan situasi yang sesuai di kolom kanan. Tuliskan huruf jawaban
pada kolom tengah.

| Jenis Pengangguran NETTELET, Situasi

A. Pekerjakehilangan pekerjaan ketika
ekonomimelemah.

B. Pekerja belum bekerja selama
menunggu pekerjaan yang cocok.

C. Pekerja perkebunan fidak bekerja
3.sikis | padamasa tertentu diluar musim
panen.

D. Keterampilan pekerjatidak sesuai
dengan kebutuhan industri baru.

1. Musiman | L

2. Struktyral ]

4, Friksional | ...

G. Kegiatan 4 — Analisis Kasus
Bacalah kasus berikut!

Sebuah pabrik di suatu daerah mulai menggunakan mesin otomatis untuk mempercepat proses produksi.
Sebagian pekerja lama tidak lagi dibutuhkan karena belum memiliki keterampilan untuk mengoperasikan mesin.
Pada saat yang sama, terdapat perusahaan baru yang membutuhkan operator mesin dan teknisi.

1. Apa masalah ketenagakerjaan yang terjadi pada kasus tersebut?

2. Apapenyebab utama masalah tersebut?

3. Sebutkan dua langkah yang dapat dilakukan pekerja agar memiliki peluang bekerja kembali.

4. Apa yang dapat dilakukan pemerintah atau perusahaan untuk membantu pekerja yang terdampak?

H. Kegiatan 5 — Soal Esai
1. Jelaskan perbedaan tenaga kerja, angkatan kerja, dan kesempatan kerja.

2. Sebutkan tigadampak pengangguran bagi kehidupan ekonomi atau sosial masyarakat.

3. Jelaskan tiga upaya yang dapat dilakukan pemerintah untuk mengurangi pengangguran.
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I. Refleksi dan Kesimpulan
Tuliskan satu hal baru yang kamu pahami dari materi ketenagakerjaan.

Kesimpulan:
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