Lembar Kerja Peserta Didik

EKONOMI

( Sistem Upah

Nama:

Kelas:
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@ Ayo Perhatian Materi Dibawah ini!
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Ayo Tentukan! )

« Tariklah pilihan ke situasi yang paling tepat!

il =y
SITUASI PILTHAN
Bekerj lebihi j
e .er]a melebihi jam  _ uoalh lerabi
kerja normal
Upah dihitung dari _
jumlah produk - Upah satuan hasil
Upah ditentukan
tuk lesaik. =
untuk menyelesaikan L
proyek
. /

« Tarik garis soal berikut ke jawaban yang paling benar

4 N
SOAL JAWABAN
Memberikan
pekerjaan dan Tenaga kerja
membayar upah

Membuat aturan

i Perusahaan
dan mengawasi

Melakukan pekerjaan Pemerintah
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@Ago Pikirkan! )

- Pilihlah jawaban yang menurut mu paling benar

,-( Pertanyaan: ) ~

1. Pemerintah daerah sedang membahas penetapan upah

minimum di wilayahnya. Dalam proses tersebut
diperlukan lembaga yang memberikan saran dan
pertimbangan mengenai kebijakan pengupahan. Lembaga
yang paling sesuai dengan kondisi tersebut adalah ....

A. Perusahaan

B. Tenaga kerja

C. Dewan Pengupahan

D. Serikat konsumen

E. Lembaga keuangan

2. Pemerintah daerah sedang mempertimbangkan besarnya
UMK dan membutuhkan saran mengenai penerapan
sistem pengupahan di wilayah kabupaten/kota. Dewan
yang paling tepat memberikan saran dan pertimbangan
dalam kondisi tersebut adalah ....

A. Depenas

B. Depeprov

C. Depekab/Depeko

D. Kementerian Keuangan
E. Perusahaan daerah

3. Sebuah perusahaan ingin menerapkan sistem upah yang
dianggap adil bagi pekerja. Perusahaan tersebut memiliki
pekerja dengan jenis pekerjaan dan karakteristik
pekerjaan yang berbeda-beda. Keputusan yang paling

tepat adalah ....
. J
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« Pilihlah jawaban yang menurut mu paling benar

(-( Pertanyaan: ) ~

A. Menggunakan satu sistem upah untuk semua pekerjaan

B. Menentukan sistem upah berdasarkan jenis dan kondisi
C. Memberikan upah yang sama tanpa melihat pekerjaan
D. Menghapus aturan mengenai upah minimum

E. Menentukan upah berdasarkan keinginan perusahaan

4. Sebuah perusahaan konstruksi menyepakati pembayaran
sebesar Rp20 juta kepada sekelompok pekerja untuk
menyelesaikan pembangunan sebuah garasi. Pembayaran
diberikan setelah pekerjaan selesai sesuai kesepakatan.
Berdasarkan kondisi tersebut, alasan sistem tersebut
termasuk upah borongan adalah ....

A. Upah dihitung berdasarkan lama pekerja berada di
lokasi

B. Upah dihitung berdasarkan jumlah pekerja yang
terlibat

C. Upah diberikan berdasarkan jumlah barang yang
diproduksi

D. Upah ditentukan berdasarkan penyelesaian pekerjaan
tertentu

E. Upah diberikan berdasarkan ketentuan upah minimum

5. Rina bekerja di sebuah perusahaan dan setiap bulan
menerima uang sebagai imbalan atas pekerjaan yang telah
dilakukannya. Uang yang diterima Rina disebut ....

A. Sistem upah

B. Upah

C. Upah minimum
D. Upah borongan
E. Upah lembur

J
uoLIVEWORKSHEETS




Ago Dipilih! )

« Single Choice

Dewan Pengupahan Nasional (Depenas) dibentuk oleh

Salah satu tugas Depeprov adalah memberikan saran

mengenai

Pemerintah Kabupaten X sedang membahas usulan
UMK. Dewan yang memberikan saran dan

pertimbangan adalah

Pemerintah membutuhkan bantuan dalam
merumuskan kebijakan pengupahan nasional. Dewan

yang berperan dalam kondisi tersebut adalah

5.8
= -
- E o it

ueLIVEWORKSHEETS



