@ INTRODUCCION
= Identificacion de la parsona antrevisiacdora
= Agradecimiento a la persona entrevistada
@ ENCUADRE DE LA ENTREVISTA

= Explicacidn de la finalidsd genecal el esrodis vy del Taema
cantral

= Defcripcidn del anfoque del trabajo v el maoativo e las
OoNTraviSLaS

= _ustifcacidn de la eleccidn del perfil del inforrmante

m‘ SOBRE LA ENTREWVISTA

= MMencion de la duracion aproxximada de la entrevista
= Listado breve de los temas a tratar

@ PFRIVACIDAD ¥ COMSENTIMIENTO

= Garantis de ancnimato ¥y Nno afectacidn
= invitacidan a sxpresarses oon Hibsrosd
= Solicitud de avtoricacidn para grabar

@ INICIO DE GRABACION ¥ COMSENTIMIENTO

= RAegistro de la fecha, plataforma v datos de la persomna
entrevistads

& Solicitud explicita de consentimbanto para grabar

= Recopilacidn de datos genearales aobre LA traysctoris
profesional

m BLOQUES TEMATICOS ¥ PREGUNTAS ESTRUCTURADAS
= Organizacitn de las preguntas on blogues tematicos

@ CIERRE

= Pregunta abierta para ofrecer un espacio final de expresion libre
& fnvitacktn & complemantar la informacidn por corfres
= Agradecimiento por el tiempo

Actividad N® 1
Unameos con una linea para establecer la funcién que cumple

el paratexto en la entrevista periodistica. Luego, marquémo-
lo en la entrevista a Gus:

Titulo Presenta al entrevistado antes de empezar
con las preguntas v las respuestas.

" Entrada + \\ Da a conocer visualmente al entrevistade.
Destacado o Enfatiza una respuesta del entrevistada.
Fotografia o ilustracién ! Pueds tener la forma nembre-cita o enunciar
con qpi’g—qu ? brevements una caracteristica del entrevistado

Para concluir, completemos la definicion de entrevista perio-
distica:

La entrevista periodistica es un texto escrito, con trama
de que requiere que un entrevis- :
tador busgue para preparar una E
serie de cuyas respuestas ex-
| pondran de un entrevistade. ' .
B, e e e T e e i ' - .
Actividad N® 2

En grupo entrevistaremos al equipo directivo, a la seqrghy) MMHEET
curso utilizando dos recursos para realizar las prEguntﬂ&L s




