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% Propésito:

‘7

Organizar el aprendizaje
diario de forma intencional,

activa e inclusiva.

Fecha:

Grado:

- ORI  OLEIND

Tiempo sugerido:

10 - 15 minutos
Propésito:
Motivar, activar conocimientos
previos y establecer el propésito
de la clase.

» Saludo y bienvenida.

* Dindmica corta o rutina de
pensamiento.

* Preguntas generadoras.

e Conexion con experiencias
previas.

* Presentacion del propdsito y
criterios de éxito.

Ejemplos
» ;Qué sabemos sobre...?

e ;Qué vemos en esta imagen?
* Lluvia de ideas rapida.

» Ticket de entrada.

Recursos posibles

Libros, cuadernos, laminas, videos,
juegos didacticos, dispositivos,
material manipulativo, internet.
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! Ejemplos

Tiempo sugerido:

50 - 60 minutos
Proposito:
Construir nuevos aprendizajes a través
de experiencias significativas y

actividades variadas. |

Estrategias / Actividades

s Presentacion de la informacion

(diferentes medios).
¢ Modelado o demostracion.
* Trabajo individual, en pareja

0 en equipo.
 Practica guiada y auténoma.
* Uso de recursos y tecnologia.
* Atencion a la diversidad (DUA).
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# Experimentos, juegos, simulaciones.

# Lectura, videos, infografias.

* Organizadores graficos.

* Proyectos, retos o estudios de caso.

Atencion a la diversidad (DUA)
Multiples formas de representacion,
accion y expresién, y de participacién
para todos los estudiantes.

Asignatura / Tema:

“(=- PLAN DE MOMENTOS DE APRENDIZAJE

Enfoque:
Aprendizaje activo,
participative y significativo
para todos.

Proposito:

Reflexionar sobre lo aprendido,
evaluar el aprendizaje y cerrar
la clase con sentido.

Tiempo sugerido:
10 - 15 minutos

Estrategias / Actiﬁi_:ié_des

* Preguntas de metacognicion.

* Sintesis de ideas clave. i
* Autoevaluacion o coevaluacién. i |
¢ Aplicacion rapida (ticket de salida).
* Despedida positiva.

Ejemplos
s ;Qué aprendi hoy?

» ;Qué fue facil? ;Qué fue dificil?

» ;Cémo lo puedo aplicar?

» Ticket de salida (1idea + 1 pregunta).

HOY APRENDI...

Evaluacion

Formativa y continua durante

los tres momentos.

Observacion, didlogo y evidencias.
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Ensefar es guiar el aprendizaje, inspirar mentes y tocar corawe" =s




