A. Menurut Donald Kirkpatrick, evaluasi adalah sebuah proses
sistematis dan terstruktur yang direncanakan untuk mencapai
perubahan pada individu atau kelompok dalam hal...

A. Anggaran, sarana, dan prasarana.
B. Pengetahuan, sikap perilaku, dan keterampilan.
C. Fasilitas, pengajar, dan penyelenggara.

D. Kurikulum, metode, dan bahan ajar.

B. Manakah di bawah ini yang merupakan salah satu dari 4
fungsi evaluasi pelatihan?
A. Menyusun kurikulum baru tanpa data.
B. Menghapus program pelatihan secara sepihak.
C. Menentukan tingkat kemajuan pelaksanaan pelatihan.

D. Mengabaikan faktor penghambat pelatihan.

C. Dalam objek evaluasi pelatihan, yang termasuk ke dalam
kategori "INPUT" adalah...
A. Peserta, fasilitas, pengajar, dan penyelenggara.
B. Pengetahuan, keterampilan, dan kinerja.
C. Kurikulum, metode, dan coaching.

D. Hasil belajar dan perubahan sikap.
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D. Model evaluasi CIPP yang dikembangkan oleh Daniel
Stufflebeam terdiri dari empat komponen, yaitu...
A. Core, Input, Process, Performance.
B. Competency, Instruction, Program, Product.
C. Context, Input, Process, Product.

D. Communication, Information, Planning, Product.

E. Evaluasi Level 1 (Reaction) dalam model Kirkpatrick bertujuan
untuk mengukur...
A. Peningkatan pengetahuan peserta.
B. Dampak pelatihan terhadap organisasi.
C. Perasaan atau tingkat kepuasan peserta terhadap program
pelatihan.

D. Perubahan kinerja peserta di tempat kerja.

F. Instrumen evaluasi yang tepat digunakan pada Level 2
(Learning) untuk mengetahui apakah peserta benar-benar
belajar adalah...

A. Kuesioner menu konsumsi.

B. Soal pre-test dan post-test.

C. Survei fasilitas gedung.

D. Wawancara dengan atasan langsung.
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G. Dalam domain kognitif taksonomi Bloom, tingkatan C6
(Kreasi/Menciptakan) mencakup kemampuan peserta untuk...
A. Mengingat kembali konsep yang diajarkan.
B. Menjelaskan materi secara lisan.
C. Membangun, merancang, atau membuat sesuatu (seperti
bahan ajar).

D. Mengidentifikasi kesalahan dalam data.
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