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Valores Sociais e Civicos 2

Di como se chama...
** A habilidade social que permite expresar os nosos sentimentos, as nosas opiniéns e

pensamentos, ademais de defender os nosos dereitos dunha forma axeitada, sen negar nin

desconsiderar as opinions dos demais.

** O feito de dar razdns a favor ou en contra dunha idea.

** A habilidade que desenvolve a capacidade de empatia cos demais.

** A capacidade para buscar o benestar do outro sen pensar nun mesmo.

** A capacidade dunha persoa de poferse no lugar do outro e poder comprender o seu

punto de vista, as sGias emocions, 0s seus sentimentos...

** A concepcion que formamos de forma arbitraria e sen fundamento sobre as persoas.

Ordena os pasos, numerandoos do 1 ao 3, para lograr unha comunicacion asertiva.
Sei dicir “non” ante situacions que non desexo. |:|
Expreso as mifias opinidns respectando aos outros. D

Son quen de detectar e de manifestar o meu rexeitamento ante situacions de risco. |:|

Une.

Xustificar o teu punto de vista con argumentos. Altruismo
Crear un clima de confianza coa persoa que esta a falar. Empatia
Axudar sen agardar nada a cambio. Argumentar
Intentar comprender os sentimentos da outra persoa. Escoita activa

Identifica os diferentes tipos de prexuizos.

Considerarse superior por pertencer a unha cultura ou raza predeterminada.

Impofier a taa relixion como a mellor, actuando de forma discriminatoria cara aos demais.

Sentir que a outra persoa, por ser home ou muller, ten habilidades inferiores a ti.

Descualificar as persoas en funcion da sta orientacion sexual.

Xulgar unha persoa pola lingua que fala, non polo que vale.
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Arrastra ao seu lugar.

Tratar educadamente
0s outros

Evitar calquera tipo
de discriminacion

Cumprir os horarios
do centro.

Respectar o material
e coidalo

Coidar os lugares.

. Ser puntual

Respecto as persoas

Respecto aos espazos

Responsabilidade

A que concepto fan referencia estas frases?

Reconecer e respectar os dereitos das persoas

Establecer regras de funcionamento.

Repartir o traballo.

Valorar as persoas, sabendo que todos somos diferentes.

Analizar as causas e consecuenci

Sentimento de pertenza ao grupo.

Esta frase de Mahatma Gandhi refirese a

“As tres cuaitas partes das miserias e
malos entendidos no mundo terminarian
§e as persoas se puxeran nos zapalos
dos seus adversarios & entenderan o seu

punio de vista”

Mahatma Gandhi

as dun conflito.
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