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Integrantes:

Objetivo: Evaluar la habilidad del docente para integrar la evaluacién
formativa como un proceso sistematico de mejora, asegurando

decisiones pedagdgicas fundamentadas y una retroalimentacién

gue potencie el aprendizaje en el nivel Medio Superior. ]
Instruccion: Cada equipo utiliza la ribrica para evaluar la propuesta de sus companeros. Caso No:
Nivel: Nivel: Nivel: .

Criterios B S el Resultado Nivel

Destacado Satisfactoric | Insuficiente

D;;Tci?; (c;: c;i‘:ﬂi:)d Identifica los tres Solo se enfoca en un

Articulacion de R S momentos, pero |a momento (e]. solo el

proceso {formatwa} Yy 3 v i
Momentos conexion entre ellos es | examen final) sin vision

final (sumativa),
conectandolos entre si.

débil o poco clara.

de proceso,

Tipos de Regulacién

Aplica correctamente la
regulacién interactiva,
retroactiva o proactiva
para resolver segun el

caso de EMS.

Menciona el tipo de
regulacién, pero la
actividad propuesta no
coincide con su
definicion tedrica.

dificultades detectadas

Mo propone ajustes
pedagogicos ante las

en los alumnos,

Participacion de
Actores

Incluye procesos claros
de autoevaluacion y
coevaluacion, brindando
criterios precisos a los
alumnos.

Menciona que |os
alumnos participen, pero
no explica como o con
qué criterios lo haran.

El docente es el Gnico

encargado de evaluar

{enfoque puramente
tradicional).

Uso de Resultados

La propuesta de mejora
es concreta, atiende el
rezago y busca crear
nuevas oportunidades de

aprendizaje.

Se limita a dar una
calificacién o una
descripcion del error sin
una ruta de mejora clara.

Los resultados solo se
usan para "asentar una
nota" administrativa sin

impacto pedagogico.
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