Quellen: Thema: Streik

Materialien:

Wie wurde die ,,Soziale Frage* gelost?

Die Arbeiterschaft hilft sich selbst

Jun Arkastoin

M 1: Der Unternehmer Alfred Krupp ,
Olgemdilde von Julius Griin, vor 1887

Unternehmer verbessern die Arbeits-
bedingungen

Auch die Unternehmer begannen nach und nach etwas
gegen die schlechte Situation der Arbeiterschaft zu tun.
Der Englinder Robert Owen, der eine Baumwollfabrik
leitete, flihrte in dieser Fabrik bereits 1799 zahlreiche
Malnahmen ein. Er verbot die Kinderarbeit und errichte-
te Schulen, er verkiirzte die Arbeitszeit auf 10,5 Stunden
tdglich (in anderen Betrieben wurde 13-14 Stunden tdg-
lich gearbeitet), liel saubere Unterkinfte errichten und
filhrte eine Kranken- und Pensionsversicherung ein.

Auch in Deutschland sicherte der Unternehmer Alfred
Krupp, der eine riesige Gussstahlfabrik betrieb, seine
Arbeiterschaft mit einer betrieblichen Kranken- und Pen-
sionsversicherung ab. Er liel Wohnsiedlungen bauen,
spendete hohe Betrage fiir Kredite, mit denen sich seine
Angestellten eigene Hauser kaufen konnten, er6ffnete
eine Bibliothek und griindete einen Bildungsverein, der
Theaterauffliihrungen organisierte. Sowchl in der von
Owen geleiteten Fabrik als auch im GroBlunternehmen
der Familie Krupp waren diese sozialen MaBnahmen sehr
erfolgreich. Beide Betriebe blieben von Streiks und Arbei-
terunruhen verschont und konnten besser wirtschaften.

'Bei einem Streik hirt eine grolle Gruppe von Arbeite-
rinnen und Arbeitern auf zu arbeiten, um ihre Forde-
rungen z.B. bessere Arbeitsbedingungen, hihere Lohne
usw. zu erreichen.

* Als Gewerkschaft bezeichnet man die Vereinigung von Ar-
beiterinnen und Arbeitern mit dem Ziel, gemeinsame For-
derungen gegeniiber den Unternehmern durchzusetzen.

Immer wieder gab es Versuche, bessere Arbeitsbedingungen, hohere
Lohne oder kiirzere Arbeitszeiten durchzusetzen. Da die Unternehmer
diese Forderungen meistens nicht erfiillen wollten, organisierten Arbei-
ter und Arbeiterinnen Streiks'. Manchmal kam es auch zu Unruhen und
Maschinenstiirmen. Schon gegen Ende des 18. Jahrhunderts begannen
Arbeiterinnen und Arbeiter in England damit, sich gegenseitig zu hel-
fen. Aus Hilfsfonds, in die jeder einen geringen Betrag einzahlte, wurden
kranke und verletzte Kolleginnen und Kollegen unterstitzt. Aus diesen
Arbeitervereinen entstanden erste Gewerkschaften?®. Diesen gelang es
ab der Mitte des 19. Jahrhunderts nach und nach, ihre wichtigsten For-
derungen umzusetzen. Aus den Gewerkschaften formierten sich schlieB-
lich erste Arbeiterparteien.

M 2: ,Ein Wort an die Angehorigen meiner ge-
werblichen Anlagen” - Alfred Krupp, Feb. 1877

Ich habe den Mut gehabt, fiir die Verbesserung
der Lage der Arbeiter Wohnungen zu bauen, wo-
rin bereits 20 000 Seelen untergebracht sind, ihnen
Schulen zu griinden und Einrichtungen zu treffen
zur billigen Beschaffung von allem Bedarf. Ich habe
mich dadurch in eine Schuldenlast gesetzt, die ab-
getragen werden muss. Damit dies gcschchcn kann,
muss jeder seine Schuldigkeit tun in Friede und
Eintracht und in Ubereinstimmung mit unsern
Vorschriften. [...]

Genieflet, was Euch beschieden ist. Nach getaner
Arbeit verbleibt im Kreise der Eurigen, bei den El-
tern, bei der Frau und den Kindern und sinnt dber
Haushalt und Erziehung. Das sei Fure Politik, da-
bei werdet Thr frohe Stunden erleben, Aber fiir die
grofie Landespolitik erspart Euch die Aufregung,
Hohere Politik treiben erfordert mehr freie Zeit
und Einblick in die Verhiltnisse, als dem Arbeiter
verlichen ist. Thr tut Eure Schuldigkeit, wenn Ihr
durch Vertrauenspersonen empfohlene Leute er-
wihlt.

E. Schriipler, Quellen zur Geschichie der sozialen
Frage in Deutschland. 1871 bis zur Gegenwart, 1957,
5. 90f
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M 4: Ein Textilarbeiter sagte in einem

Prozess Folgendes aus: Der Staat erliisst Sozialgesetze

Wir, das nach Millionen zahlende Ar- Zur Vermeidung von Unruhen erlieBen auch die europaischen
beitervolk, werden schon in frithester Staaten verschiedene Sozialgesetze. In England gab es bereits
Kindheit von Vatern und Miittern un- 1833 ein Verbot der Nachtarbeit fiir Jugendliche und eine Ein-
serem Schicksal tiberlassen. Es wird uns schrankung der Kinderarbeit. 1842 untersagte man die Frauen-
keine Bildung zu teil, weil es keine Schu- arbeit in Bergwerken. 1847 wurde eine Beschrankung der Ar-
len gibt und weil wir fiir kargen Lohn beitszeit auf héchstens 67 Stunden pro Woche festgelegt.

uber unsere Krifte arbeiten missen. In Osterreich wurde 1870 das Versammlungs- und Streikrecht
[.-.] Aufseher prigeln uns mit Ruten eingefiihrt. 1885 durften Kinder unter 14 Jahren nicht mehr in
und mit Fausten, um uns an die schwere Fabriken arbeiten. 1888 kam es zur Einfiihrung der Krankenversi-
Arbeit zu gewthnen. cherung und ein Jahr spéter folgte die Unfallversicherung.

Marc/Stuckert, Erster Weltkrieg und Wei-
marer Republik, Band 6, 1997, 5. 61
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M 1: Streikende stehen vor ihrem Fabriksherrn. Der Streik, Gemdilde von Robert Kéhler, 1886

Q1: Gemalde ,Barrikadenkampf in der Rue Soufflot” (1848/50)

1848 kam es zu einem Arbeiteraufstand in Paris, den die Bekanntgahe der Schliefung der
Nationalwerkstatten ausgeldst hatte. Durch die franzésischen Nationalwerkstatten hatten
viele Arbeitslose Beschaftigungsmaglichkeiten erhalten, um fiir ihren Lebensunterhalt zu
sorgen. Der Aufstand wurde von Regierungstruppen blutig niedergeschlagen.

ueLIVEWORKSHEETS



Anonym: Barrikadenkampf in der Rue Soufflot (1848/50).
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Horace Vernet-Barricade rue Soufflot.jpg (Zugriff am 9.3.2016)

Q2 - Zeitungsartikel: Streik in Siidafrika

Weitere siidafrikanische Goldmine wird bestreikt
21. September 2012, 15:40

Arbeitskampfe auch in anderen Bergwerken

Johannesburg — In Slidafrika wird seit Donnerstagabend eine weitere Goldmine der Gruppe
AngloGold Ashanti bestreikt. Das teilten Geschéftsleitung und Gewerkschaften des Ko-
panang-Bergwerks bei Orkney, 180 Kilometer sudwestlich von Johannesburg, am Freitag mit.
Nach Angaben der Bergarbeitergewerkschaft NUM fordern die Streikenden eine Erhohung
ihres Monatslohns auf 12.500 Rand (1.165 Euro).

Diese Forderung hatten auch die Arbeiter der sid- afrikanischen Platinmine Marikana
erhoben, die am Donnerstag ihre Arbeit wieder aufnahmen, nachdem der Minenbetreiber
Lonmin Lohnerhdhungen von bis zu 22 Prozent zugesagt hatte. Mitte August waren beim
todlichsten Polizeieinsatz seit dem Ende der Apartheid 1994 34 Bergleute der Marikana-
Mine erschossen worden.

AngloGold Ashanti ist der weltweit drittgroRte Goldférderer. In Kopanang, das nach eigenen
Angaben sieben Prozent seines Geschafts aus- macht, beschaftigt er etwa 5.000 Arbeiter, die
im vergangen Jahr 307.000 Unzen Gold schirf- ten. Beim weltweit groRten Unternehmen fir
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den Abbau, die Verfeinerung und den Verkauf von Platin, Anglo American Platinum
(Amplats), mit 26.000 Beschéftigten ging der Arbeitskampf am Freitag unterdessen weiter.

In einer Mine des Unternehmens Gold Fields in Carletonville, 70 Kilometer siidwestlich von
Johannesburg, dauerte der Streik der 15.000 Bergleute den zwdlften Tag in Folge an. Gold
Fields ist der viertgroBte Goldproduzent der Welt und der zweitgroBte in Stdafrika.

derstandard.at: Weitere siidafrikanische Goldmine wird bestreikt, 21.9.2012
http://derstandard.at/1347493281518/Weitere-suedafrikanische-Goldmine-wird-bestreikt (Zugriff am
9.3.2016).

Q3 - Zeitungsartikel: Streik der oberdsterreichischen Gemeindebediensteten
Kindergdrten im Arbeitskampf
26. Marz 2012, 11:29

Kindergérten, Millabfuhr und Krankenhéuser streiken ab kommenden Mittwoch — OGB-
Kalliauer fur Solidaritat

Linz — Der Streik der oberdsterreichischen Gemeindebediensteten ab kommendem
Mittwoch kdnnte ein Arbeitskampf mit viel Breitenwirkung werden. Unter anderem sind
Kinderbetreuungseinrichtungen, das Linzer Allgemeine Kranken- haus, die Millabfuhr und
auch die Standesdamter betroffen. ,Wir wollen der Bevolkerung nicht schaden, wir wollen
gerechten Lohn”, so der Landesvorsitzende der Gewerkschaft der Gemeinde- bediensteten
(GdG), Norbert Haudum. OGB-Chef und AK-Prisident Johann Kalliauer rief am Mon- tag im
Gesprach mit der APA zur Solidaritdt mit den Streikenden auf, ,,auch wenn man die
Auswirkungen spirt”.

[...] Landeshauptmann Josef Piihringer hat zwar einen Gesprachstermin am 16. April in
Aussicht gestellt, der Gewerkschaft dauert das aber zu lange. Sie mdchte ein ,monetédres
Angebot” sehen. Zahlen wollte der Personalvertreter aber nicht Gber die Medien nennen.

Notdienste sind beispielsweise bei der Feuerwehr oder der Jugendwohlfahrt eingerichtet.
Auch in den Spitélern brauche niemand Angst zu haben, betonte Haudum. [...]

»Ich gehe davon aus, dass man sehr rasch sehen wird, wie vielfaltig die Tatigkeit der
Gemeindebediensteten ist und wo die Bevdlkerung auf sie angewiesen ist”, ist Kalliauer
Uberzeugt. Er bedaure, dass diese Arbeitnehmer ,seit einem halben Jahr an der Nase
herumgefiihrt werden” und konne sich daher vorstellen, ,,dass sie Zweifel haben an der
Ernsthaftigkeit des Angebots”, ab Mitte April zu verhandeln.][...]

Haudum erwartet vor allem in den groRen Gemeinden eine umfassende Beteiligung am
Streik. Da die Fraktion Christlicher Gewerkschaft den Beschluss nicht mittrage, sei allerdings
auch da- mit zu rechnen, dass mancherorts nicht mitgestreikt werde. Der Personalvertreter
wollte sich noch nicht festlegen, wie lange der Arbeitskampf dauern werde. Notfalls werde
man ihn in der Kar-

woche unterbrechen und danach weiterfithren, kiindigte er an.
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Vor den geplanten Streiks hat der oberdsterreichische Personalreferent LH-Stv. Franz Hiesl
(OVP) erneut einen Appell an die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten gerichtet:
LZurlick an den Verhandlungstisch”, forderte er am Nachmittag. Obwohl! es einen fixen
Termin mit ihm und LH Josef Pihringer am 16. April gebe, wiirden die SP-
Arbeitnehmervertreter einen scheinbar parteipolitisch motivierten Konflikt auf dem Riicken
der Familien austragen, kritisierte Hiesl.

Es sei ein bedauerliches Novum in der Sozialpartnerschaft, wenn vor der ersten
Verhandlungsrunde gestreikt werde, so der LH-Stv. KampfmaRnahmen Ende Marz 2012
wegen des Gehaltsabschlusses flir das kommende Jahr interpretiert er als ,mutwillige
Zerreillprobe fur die Sozialpartnerschaft”. Ein Streik sei zwar ein legitimes, jedoch das
letztmogliche Mittel, um Forderungen zu bestarken, betonte Hiesl. Er berichtete von
Ankiindigungen verschiedener Bezirke, wie etwa Urfahr-Umgebung, dass sie sich nicht an
den Streiks beteiligen wiirden.

derstandard.at: Kindergarten im Arbeitskampf, 26.3.2012
http://derstandard.at/1332323777737/0beroesterreich-Kindergaerten-im-Arbeitskampf (Zugriff am 9.3.2016)

Q4: Warum und wofiir im 19. Jahrhundert gestreikt wurde

Grundsatzlich ging es den Arbeiterinnen und Arbeitern darum, ihre Lebens- und
Arbeitsbedingungen zu verbessern bzw. sich ihr Existenzminimum zu sichern. So kam es
oftmals zu gewalttdtigen Hungerrevaolten oder zu Aufstdnden mit dem Ziel,
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen durchzusetzen. Neben den Lohnen waren es aber auch die
Arbeitsbedingungen, die den Menschen Sorgen machten: bis zu 16 Stunden Arbeit taglich,
eintonige und gesundheitsgefdahrdende Arbeiten (Staub, Larm etc.), Fabrikgebdaude ohne
ausreichende Schutzvorrichtungen, Willkilir der Fabriksherren (z. B. in Fabriksordnungen
festgelegte innerbetriebliche Strafjustiz), fehlende Mitsprache- und Schutzrechte.

Vgl.: http://www.dhm.de/archiv/ausstellungen/streik/html/streikgruendel.html (Zugriff am
9.3.2016)
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