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Nombre del curso

Nombre del disefiador instruccional
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Presentacion del manual
v Con bienvenida a participantes

En este apartado se sugiere brindar un panorama sobre la importancia del tema que se
trabajara y como este impactara en su desempenfo laboral, dar una descripcion de como
esta conformado, la cantidad de sesiones y su duracion.

v' Recomendaciones acerca de la forma de utilizar el manual

En esta parte de la presentacion se brindan algunas sugerencias de comao revisar el manual, la

forma en como seran abordados los temas, si habra actividades para resolver, etc.

v" Descripcion de la organizaciéon del manual

Vision general de cual es la estructura del manual, cual sera la progresion tematica que
se seguira durante el proceso formativo.
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Introduccion

¥ Incluye resumen los temas
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curso

v" Establece el enfoque didactico del curso.

i | 1 1 £ .
Aa s tearria dal anrandizais ea abord r lae fteamaticrs
1esgae que teoria ael aprendlZale se apordara ds ematicas.

v Es congruente con el objetivo general de aprendizaje
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Objetivo general acorde a la carta descriptiva

Objetivos particulares y/o especificos acordes a la carta descriptiva
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Los temas desarrollados del manual del participante

Desglose de temas

Corresponden con la carta descriptiva

Son cangruentes con los objetivos de aprendizaje

Mencionan objetivos particulares y/o especificos

Estan desarrollados de lo simple a lo complejo

Describen las actividades para el desarrollo del tema

Contienen la sintesis y/o conclusiones del contenido de los temas
Incluyen una forma de evaluacién por tema

o B %R A R A
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Las fuentes de informacion documental o tomadas de la internet

v Corresponden con los objetivos del curso

Especifican el nombre del autor

Sefialan el afo de publicacion y/o fecha de acceso al documento
Indican el titulo de la obra

Refieren la editorial y/o URL

Sefialan el pais de origen de la obra

N
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Araiza 0. (2003). Andragogia el aprendizaje de los adultos. Aprender para la vida. Revista del instituto

Estatal para lo educacién de los Adultes. 1(3). p 7-11. México.
http://www.cursosinea.conevyt.org.mx/recursos/revista ieea/ieea septiembre.pdf

Castillo F. (2021) . Generalidades de la andragogia. Revista Didlogo Interdisciplinario sobre Educacidn, 3(2),_

39-50. El Salvador. https://revistas.ues.edu.sv/index.php/redised/article/view/2479
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ESTANDAR DE COMPETENCIA 0301

Disefo de cursos de formacion del capital
humano de manera presencial.

Principios tedricos

(Manual del participante)

Diseniador del curso: Karyna Chacon Arrieta
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El disefio instruccional es una parte fundamental en el proceso de aprendizaje pues es cuando se
planea la forma en que se acercaran los conocimientos a los aprendices, Este momento pone en juego
la creatividad y la forma de ensefiar, con el Unico objetivo de maximizar la eficiencia en el proceso de
formacion. Por esta razén ponemos a su disposicion el presente taller, a través del cual se pretende
consolidar sus conocimientos sobre las teorias que subyacen al disefio instruccional y de esta forma
facilitar su proceso de certificacion en el Estandar de Competencia 0301,

El enfoque didactico desde el cual se abordaran los contenides durante el taller sera constructivista,
pues nos centraremos en el aprendiz y en las experiencias que ha tenido a lo largo de su vida
profasional, en los conocimientos que ha adguirido y en cdmo estos pueden ir conectando nueva
informacion con los conocimientos previos a partir de las actividades a desarrollar.

Los contenidos que se abordardn a lo largo del taller estdn relacionados con los aspectos que
componen el disefio instruccional, como primer tema se revisaran cuatro teorias del aprendizaje en
seguida, los principios del aprendizaje andragoégico, asi como los elementos que facilitan los procesos
de formacion para adultos. Posteriormente se abordara la construccion de objetivos de aprendizaje
generales y particulares. Finalmente se identificardn los momentos que componen al proceso de

capacitacion, las estrategias instruccionales y grupales utiles en cada momento.
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Bienvenida y bienvenido al taller “Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial. Principios tedricos” basado en el estandar EC 0301, En el manual hallara cinco temas que le
daran una idea sobre las teorias del aprendizajel, los principios del aprendizaje andragdgico, asi como
los momentos que componen al praceso formativo y las estrategias (tiles en cada momento para
facilitar el proceso de aprendizaje de los participantes en un proceso formativo. De acuerdo a los
planteamientos que se hacen en el Estandar de competencia ECO301.Esperamos que el material sea
de utilidad para su aprendizaje y le brinde las herramientas necesarias para acreditarse en el estandar
antes mencionado.

El taller tiene una duracion de dos horas y media, durante este tiempo se abordan cinco temas, que
encontrard desarrollados en el presente manual. A lo largo de las paginas que lo componen este
material encontrard tablas, infografias e imdgenes tienen como objetivo hacer méas sencilla la
explicacion de los temas, también hallara ejercicios que le permitiran reflexionar sobre el avance de su
aprendizaje. Le recomendamos seguir las indicaciones que proporcione el instructor para seguir la
progresion tematica bajo la cual se disefid el material. Una vez finalizada la sesién puede utilizar el

manual como material de consulta para la preparacion de los insumos que requiere el EC0301.,

Sin mas predmbulos, comenzamos con los contenidos y le deseamos mucho éxito.
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Objetivos del taller

Que las y los participantes empleen los conocimientos sobre los principios de aprendizaje para el
disefio de procesos formativos presenciales dirigidos a adultos, cumpliendo con lo que se establece en

el estandar de competencia EC0301.

Particulares

Que las y los participantes:

- Comprendan los postulados generales de las teorias del aprendizaje para definir procesos de
formacion que respondan a los requerimientos que se plantean en el EC0301..

- Expliquen qué principios de la andragogia pueden utilizarse para disefar cursos de formacion
de acuerdo con los lineamientos que se plantean en el Estandar de Competencia 0301.

- Identifiquen los elementos necesarios para construir objetivos de aprendizaje que cumplan con
los requerimientos que solicita el EC0301.

- Reconozcan las caracteristicas de los momentos del proceso formativo para utilizar
adecuadamente las estrategias instruccionales y grupales organizandolas de acuerdo a lo que

plantea en EC0301.

coLIVEWORKSHEETS



11 Teorias del aprendizaje
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