Drets i deures. Relaciona amb la resposta correcta
Assumir el cost dels equips de proteccio

Dret a la gestid organitzativa en matéria
de PRL

Utilitzar i no desconnectar els
dispositius de seguretat

Estar formats i informats en matéria de
PRL

Informar de qualsevol situacio de risc
Elaborari conservar la documentacié
especifica

Assenyala si agquestes afirmacions son vertaderes o falses

Verdader o fals

No es considera accident laboral els que estan causants per forga major,
com ara fenomens meteorologics impresibles

La llei de Prevencid 31/1995 de 8 de novembre per prevenir la saluti la
seguretat dels treballadors €s una normativa de la OIT
Els EPI’s es consideren mesures de proteccio collectiva

La inspeccio de treball i de la seguretat social (ITSS) és un organ de
vigilancia encarregat de que es compleixi la normativa laboral

Les sancions administratives només es posen a U'empresari

Les malalties laborals apareixen en un llistat o quadre oficial
Eldret d’informar i formar, és un deure del treballador i un dret de

I'empresa

El treball és sempre l'origen de les malalties

Per regla general, els reconeixements medics son voluntaris

Els sorolls i les vibracions son agents quimics que afecten el treball

Lincompliment de les obligacions en materia de PRL pot comportar
'acomiadament disciplinari del treballador

'empresari té l'obligacio i la responsabilitat d’elaborar un Pla de PRL propi
del centre de treball.

L’ Ergonomia és la técnica que actua sobre els contaminants ambientals

L'envelliment prematur pot ser una conseqiéencia de la fatiga fisica i
mental

L'estras i la fatiga derivades de les condicions de treball sén factors
psicosocials que poden suposar un risc d’accident al treballador

El treballador no esta obligat a informar al superior de defectes o danys
observats en els EPI’s

Un principi de prevencioé afirma que cal tenir en compte U'evolucio técnica.
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Relaciona els segiients conceptes:

*Es la técnica que s'encarrega d'adaptar el lloc de
treball i el seu medi ambient a les condicions
Seguretat en el fisiologiques i psicoldgiques del treballador per
treball optimitzar la seguretat, el confort i Ueficacia

*Es una especialitat médica, la finalitat de la qual és
mantenir la salut del treballador en estat optim:
*Vigilancia de la salut

. . *Educacio sanitaria (cam sijornades de

Higiene Industrial prevencio) ot

*Recerca epidemiologica (Analisi estadistica de les
malalties professionals

*Es la técnica que actua sobre els contaminants
ambientals presents en el treball. La seva finalitat és
prevenir les malalties professionals.

Ergonomia *Detectai mesura els agents contaminants fisics,

quimics i biologics i estableix mesures correctores

adequades.

*La seva finalitat principal és evitar que es produeixin
Psicosociologia accidents de treball (AT) i en el cas que no siguin
aplicada evitables, atenuar-ne les conseqléncies.

*Es la técnica que actua sobre els contaminants
ambientals presents en el treball. La seva finalitat es
prevenir les malalties professionals.

Medicina laboral «Detectai mesura els agents contaminants fisics,
quimics i biologics i estableix mesures correctores
adeqlades,
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