-~

Lembar Kerja

Development Questions
(Pertanyaan Pengembangan)

Proses Pengembangan Karier

Kuesioner ini dapat membantumu mulai berpikir tentang hal-hal yang kamu
sukai, tidak sukai, tujuan, dan kemampuan yang kamu miliki.

Apa hal yang paling kamu sukai dari kegiatan belajar atau pengalaman
Kerja Praktik Lapangan (PKL) kamu sejauh ini?

Kegiatan apa yang ingin kamu lakukan lebih banyak karena menurutmu
menyenangkan atau menantang?

3. Apa hal yang paling tidak kamu sukai dari kegiatan praktik kerja yang
pernah kamu jalani?

4. Apa yang kamu ingin kurangi atau hindari dalam aktivitas tersebut?

5. Keterampilan apa yang dibutuhkan dalam pekerjaan tersebut?
Bagaimana tingkat kemampuanmu saat ini dalam keterampilan itu?
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Dua hingga tiga tahun ke depan, di mana kamu ingin berada secara

1.
profesional atau dalam dunia kerja?

2. Apa saja yang perlu kamu capai mulai sekarang agar bisa sampai ke
tujuan itu?

3. Tanggung jawab atau tantangan baru seperti apa yang bisa membantu
kamu berkembang?

1. Apakah ada hal lain yang bisa kamu lakukan untuk memberikan
kontribusi lebih besar di sekolah, kelompok, atau tempat magang?

2. Adakah tugas atau peran baru yang menurutmu bisa membuat bakatmu
lebih bermanfaat?

3. Nilai tambah apa yang bisa kamu berikan? Apa yang periu dilakukan
agar potensi ini bisa muncul?
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4. Apakah ada hal yang belum diberikan kesempatan untuk kamu lakukan,
padahal kamu mampu dan ingin melakukannya?

5. Tantangan seperti apa yang ingin kamu hadapi agar kamu bisa
berkembang lebih baik?

1. Apa yang bisa membuatmu merasa lebih puas dan bangga dalam
pekerjaan nanti?

2. Perubahan apa yang bisa kamu lakukan agar kinerjamu lebih baik dan
memuaskan?

1. Pekerjaan, peran, atau keterampilan baru apa yang ingin kamu pelajari
atau kuasai lebih baik?

2. Pelatihan, kursus, atau sertifikasi apa yang ingin kamu ikuti untuk
mendukung kariermu?
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