EHONONI KELAS 11

KETENAGAKERJAAN

Nama:

Kelas:




Ayo Pikirkan! J

e Jawablah pertanyaan di bawah ini!

/—( Pertanyaan ) ~

1. Apa yang dimaksud dengan tenaga kerja, angkatan kerja, dan
kesempatan kerja?

Jawab:

2. Apa rumus untuk menghitung Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
dan Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK)?

Jawab:

3. Jelaskan perbedaan antara pengangguran siklikal, friksional,
struktural, dan musiman!

Jawab:

4. Sebutkan dan jelaskan faktor-faktor yang memengaruhi penawaran
dan permintaan tenaga kerja!

Jawab:

5. Mengapa kualitas tenaga kerja dianggap sebagai masalah utama
dalam ketenagakerjaan di Indonesia?

Jawab:

6. Apa yang dimaksud dengan Upah Minimum Regional (UMR) dan
apa tujuannya ditetapkan?
Jawab:

7. Bagaimana kebijakan pemerintah (moneter dan fiskal) dapat
digunakan untuk mengatasi masalah pengangguran?

Jawab:

8. Jelaskan peran Balai Latihan Kerja (BLK) dalam upaya peningkatan
kualitas tenaga kerja di Indonesia!

Jawab:
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Ayo Menulis!

e Jelaskan dan uraikan pengaruh setiap komponen berikut

]

terhadap masalah dan solusi ketenagakerjaan di Indonesia!

(

Kualitas SDM (Pendidikan &
Pelatihan)

)

J/

(

Perkembangan Teknologi
dan Otomasi

)

(

Permintaan Tenaga Kerja
(Sisi Perusahaan)

)

\.

J/

(

Kebijakan Pemerintah (Cth:
Kartu Prakerja)

)

\

J/

(

Upah Minimum
(UMR/UMP/UMK)

)
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ﬂgo Menganalisis! )

e Amati tabel data berikut, kemudian analisis perbedaannya.

Daerah/Ka Tingkat
ke Pengangguran Tingkat Pendidikan Tenaga Kerja
Terbuka (TPT)
Negara p Tinggi Didominasi lulusan SD/SMP
Negatd 6 —_— Didominasi lulu:?an sMK;‘Perguruan
Tinggi
MEMETS Tinaai Didominasi lulusan Perguruan Tinggi
9 99 (tidak sesuai kebutuhan industri)
Pertanyaan A

1. Jelaskan arti dari kondisi Daerah P! Mengapa TPT-nya tinggi
sementara tingkat pendidikannya rendah?

Jawab:

2. Mengapa kondisi Daerah Q dianggap paling ideal dalam kaitannya
dengan hubungan antara pendidikan dan penyerapan kerja?

Jawab:

3. Jelaskan fenomena yang terjadi di Daerah R! Jenis pengangguran

apa yang mungkin dominan di daerah ini?
Jawab:

4. Jika Anda adalah Kepala Dinas Ketenagakerjaan Daerah P, program
pelatihan kerja apa yang akan Anda prioritaskan untuk mengatasi

masalah tersebut?
Jawab:

5. Menurut pendapatmu, mana yang lebih penting: peningkatan
jumlah lapangan kerja atau peningkatan kualitas tenaga kerja?

Jawab:
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