RUBRICA EVALUATIVA

PARA ESTUDIANTES EN PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Queridos estudiantes:
Antes de completar esta rubrica, recuerden que su compromiso, responsabilidad y preparacion
durante las practicas preprofesionales son fundamentales, esta herramienta evaluara su
desempeiio pedagogico, la interaccion en el aula y la aplicacion de estrategias didacticas.
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RUBRICA EVALUATIVA

PARA ESTUDIANTES EN PRACTICAS PREPROFESIONALES EN LA COMUNIDAD

Evaluar el desempeiio del estudiante en las sesiones de ayudantia realizadas en la comunidad,
considerando su actitud, responsabilidad, capacidad de coordinacion con los actores
comunitarios y el apoyo efectivo brindado a nifios, este proceso busca reconocer el compromiso
del futuro docente y su disposicion para aprender, colaborar y aplicar estrategias pedagogicas
adecuadas al contexto.
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