Soal Ulangan harian. 1
Pilihlah jawaban yang paling tepat!

1. Apa yang dimaksud dengan Sumber Daya Manusia (SDM)?
a. Sumber kekayaan alam yang dapat diolah oleh manusia.
b. Usaha kerja atau jasa yang diberikan oleh manusia dalam suatu proses produksi.
c. Modal yang berupa uang dan aset untuk membangun usaha.
d. Teknologi canggih yang digunakan dalam perusahaan.

2. Salah satu aspek penting yang termasuk dalam Sumber Daya Manusia adalah...
a. Gedung perusahaan dan pabrik.
b. Keterampilan, pengetahuan, dan pengalaman karyawan.
¢. Bahan baku mentah yang digunakan dalam produksi,
d. Mesin-mesin otomatis untuk produksi.

3. Mengapa Sumber Daya Manusia dianggap sebagai pilar penting bagi sebuah organisasi atau perusahaan?
a. Karena mereka dapat menggunakan sumber daya alam dengan baik.
b. Karena mereka adalah perencana, pelaksana, dan penggerak dalam mencapai tujuan organisasi.
c. Karena mereka membawa banyak modal untuk perusahaan.
d. Karena mereka dapat menggunakan teknologi dengan mudah.

4. Dalam konteks produksi, Sumber Daya Manusia berfungsi sebagai...
a. Pengelola sumber daya alam.
b. Materi dasar untuk menciptakan produk.
c. Faktor produksi selain sumber daya alam dan modal.
d. Penentu harga jual barang dan jasa.

5. Manakah contoh berikut yang bukan merupakan Sumber Daya Manusia?
a. Seorang karyawan pabrik.
b. Seorang pemimpin perusahaan.
c. Sebuah mesin produksi.
d. Seorang pengusaha.

6.Kualitas sumber daya manusia (SDM) sangat dipengaruhi oleh status kesehatan dan gizi yang optimal. Ini
menunjukkan pentingnya faktor...
a. Ekonomi
b. Pendidikan
c. Kesehatan dan gizi
d. Sosial
c. Kesehatan dan gizi

7. Peningkatan kualitas SDM dapat dicapai dengan program pelatihan dan pengembangan kompetensi. Hal ini
berkaitan dengan pentingnya faktor...
a. Teknologi
b. Kebijakan pemerintah
c. Sosial dan budaya
d. Pendidikan dan pelatihan

8. Kondisi ekonomi suatu negara dapat memengaruhi ketersediaan lapangan kerja dan daya beli
masyarakat. Hal ini menunjukkan bahwa faktor...
a. Lingkungan alam
b. Sosial
¢. Ekanomi
d. Geografis
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9.Peraturan pemerintah mengenai wajib belajar dan akses pendidikan yang lebih luas akan meningkatkan
kualitas SDM. Ini adalah contoh pengaruh faktor...
a. Kondisi politik
b. Kondisi ekonomi
c. Kebijakan dan peraturan pemerintah
d. Perkembangan teknologi

10.Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi membuat banyak pekerjaan berubah. Hal ini
menunjukkan dampak dari faktor...
a. Tren sosial
b. Perubahan iklim
¢. Perkembangan teknologi
d. Demografi penduduk
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