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La estructura de una empresa es la forma en que estan

dispuestos y organizados sus elementos. Tenemos dos
tipos:

Es la estructura que las empresas disponen de manera intencionada
para su organizacion. En ella se ajustan con exactitud cada uno de
los elementos que forman parte de la compania. La organizaciéon
formal define los limites de las actividades de cada individuo y fija
la responsabilidad, la autoridad y el drea de actuacién de cada
trabajador y cada trabajadora para que no haya interferencias con
el resto de los componentes de la empresa.
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Este tipo de organizacion surge por si misma cuando las
personas que trabajan en la empresa se relacionan de
manera espontanea. Entre los miembros de la plantilla se
establecen relaciones personales que influyen en la
comunicacion, la toma de decisiones y el control. Las
personas se relacionan socialmente, asumen ciertos roles
dentro del grupo y crean entre ellas canales informales de
comunicacion.
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