EVALUASI AGENDA 2
NILAI DASAR ASN

1. Pedoman sikap perilaku dari nilai Adaptif
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
Menjaga rahasia jabatan dan negara
Bertindak proaktif

Membantu orang lain belajar

2. Pedoman sikap perilaku dari nilai Kompeten, kecuali
Suka membantu orang lain
Membantu orang lain belajar
Melaksanakan tugas dengan kualitas baik

Bertindak proaktif

3. Pedoman penyelenggaraan Pelatihan dasar CPNS
Keplan no.570 tahun 2024
Keplan no. 580 tahun 2024
Keplan no. 581 tahun 2024

Keplan no. 582 tahun 2024
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4, Total JP (Jam Pelajaran) synchronous agenda 2 Latsar CPNS
12 JP 16 JP

14 JP 18 JP

5. Total JP (Jam Pelajaran) Asynchronous agenda 2 Latsar CPNS
28 JP 30 JP

26 JP 24 )P

6. Komitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan Masyarakat

Adalah definisi dari nilai

7. Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun

menghadapi perubahan adalah definisi dari nilai

8. Perbedaan merupakan salah satu kata kunci dari nilai
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9. Konsisten adalah salah satu kata kunci dari nilai

10.

11.

12.

13.

Sinergi untuk hasil yang lebih baik merupakan kata kunci dari

nilai

Ketika instansi Anda menerapkan sistem baru, jadilah yang
pertama untuk mencoba dan memberi umpan balik yang

konstruktif, merupakan salah satu penerapan dari nilai

Jika ada perbedaan pendapat, fokuslah pada solusi, bukan
masalah. Jangan ragu meminta maaf jika Anda salah, merupakan

salah satu penerapan dari nilai

Terapkan sistem dokumentasi untuk setiap pekerjaan, sehingga
semua langkah dapat dilacak jika diperlukan, merupakan salah

satu penerapan dari nilai
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14.

18,

16.

17

18.

19.

20.

Cari pasangannya:

KUALITAS
KEBERHASILAN

PROAKTIF

DAPAT DIPERCAYA

Membangun Kerjasama yang sinergis

AKUNTABEL

ADAPTIF

BERORIENTASI
PELAYANAN

KOMPETEN

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Memahami dan memenuhi kebutuhan Masyarakat

Bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan

Kinerja terbaik

Perbedaan (diversity)
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