


HABILIDADES DE UN LIDER

Trato amabley | :
justo a todos °¢

Delegacion de
actividades

Trato equitativo

Valora al personal

Reconocimiento

Motivacion

Habla con pasion y muestra |
carino por el personal. o oPS

Pt

Impulsa a tomar decisiones y
delega responsabilidades
Escuchay brinda tiempo

Mostrar un reconocimiento y los hace
sentir valiosos e importantes



