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[ DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL ]

[ NOMBRE Y APELLIDO:

COMPLETA LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:

El derecho al trabajo surgio durante la Revolucion Cartista, en la década de los

afios 30 del siglo :]

En Bolivia los derecho laborales fueron legislados desde E a través
de la ley [ ]

El [ } es esencial para la realizacion de otros derechos

humanos y constituye una parte inseparable e inherente de |a dignidad humana.

El contrato es el acuerdo que un empleador o empleadora que se realiza en

fonna[ JO[ ]

La es un descanso obligatorio, conquistado por la lucha de las/los
trabajadores que se fundamenta en el derecho al trabajador, durante una relacion

laboral genera un desgaste fisico y/o intelectual .

-

Es la ruptura de la relacion laboral por decision

RETIRO unilateral del empleador que podra ser justificado o
\_ injustificado.

REMUNERAR L decision del/a trabajadora.

s g '
Supone la ruptura de la relacion laboral por

LEY GENERAL puede ser inferior a un salario minimo nacional.

DEL TRABAJO \

a
Determina los derechos y obligaciones emergentes

DESPIDO del trabajo, regula |as relaciones entre las y los
trabajadores vy las y los empleadores.

rPagar a una persona por el trabajo realizado y no )




