Marc

Des de fa 20 anys, en Marc presta els seus serveis a jornada completa amb contracte indefinit
com a administratiu en I'empresa Fumesa S.L.

Rep les segiients quantitats i conceptes:

Mes de febrer

Salari base: 1.800 €

Complement personal: 86€

Complement de lloc de treball: 20% del salari base.

2 Pagues extra el mes de juny i desembre = salari base + els dos complement.

Hores extra de forca major: 250€.

Rep 2 pagues extres el 31 de juny i el 15 de desembre de salari base + complements.
Tipus de retencié d'IRPF 23%

1) Calcula la base de contingéncies comunes (BCCC):

BCCC =

2) Calcula la base de contingéncies professionals (BCCP):

BCCP =

3) Quin és el salari brut?

4) Quant es dedueix de la nomina en total?

5) Quant li costa a 'empresa tenir-te contractat?
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Empresa: Irabajador:
Domicilio: NIF:
Localidad: NAF:
CIF- | | Grupo Profesional
CCCalaSs: Grupo Cotiz.:
Periodo de Liquidacién: del de al de de Total dias:
|  DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.- Percepciones Salariales (Sujetas g cotizacion)
Salario Base. .

Complementos Salarsales

Horas Extras ..

Horas Extras Fuerza Mayor
Horas Complementarias {oontratos a t|empo parmal) ...............................
Gratificaciones extraordinarias... e ierree et e e an e e ae e e e e e e
BAlOMI0 BNCSPOCIO. v massiasn v v is o s R e T T e

2.- Percepciones no salariales (Excluidas de cotizacion)
Indemnizaciones o suplidos:

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social:

Indemnizacianes por traslados, suspensiones o despido

Otras percepciones salariales:

A.-TOTALDEVENGADO.............cccviiiniiiiii s

Il. DEDUCCIONES

1. Aportaciones del frabajador alas colizacicnes ala S.S. Y conceplos de recaudacion conjunta:

Contingencias COMUNES ... 47 %

DR BB TTIENEI. . £ i s %

Formacion Profesional...........ewrmemsssmemsn._G1 %

Horas Extras ........ccoeneen. et 47 %

Horas Extras FuerzaMayor .............ccocooninnn, 2 %

TOTAL APOBTAGIONES. ..ccvisciicsis miscasirma st sssieas i aens'sasscsistod b s i,

2 Impuesto sobre |a Renta de |as Personas Fisicas %
3. Anticipos_...

4. ‘u"alnrdelaspmducmsrac;btdnsenaspame
5. Otras deducciones.....................

B TOTA].A DEDUCIR .
LIQUIDO TOTAL A F"ERCIBIR (A B)

Firma v seilo

de fa Empresa

Barcelona, a de del 20__
RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA. A LA §.5. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETEHCIOH DEL LR.P.F.:

1. Base de Cotizacién por Contingencias Comunes BASE Tipo APORTACION
Remuneracion mensual sujeta a cotizacion................ EMPRESA
Prorrata pagas EXIrasS. ....ccooeeeiieeciiieiiecisiiiensiseveerseen,

TOTAL (BCCC) 23.6%
AT y EP

2. Base de Cotizacion por

Desempleo... (BCCP)

Contingencias Professionales Formacién Profesional... ] 0.6%
Fondo Garantia Social............ 0.2%
3. Base de Cotizacién Horas Extras .. 23,6%
4. Base de Cotizacion Horas Extras Fuerza Mayor ................................. 12%
5. Base sujeta a retenciondel LR.P.F... TOTAL: £
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