Vorstellungsgesprach

Ein Vorstellungsgesprach ist eine wichtige Gelegenheit, sich bei einem
potenziellen Arbeitgeber personlich (1) und einen guten Eindruck
zZu (2). Daher sollte man sich gut darauf (3).

Zunachst ist es wichtig, sich Gber das Unternehmen griindlich zu
(4). Man sollte wissen, in welcher Branche es tatig ist, wie viele Mitarbeiter
dort arbeiten und welche (5) es anbietet.

Wiahrend des Gesprdchs sollte man freundlich, aber auch (6)
auftreten. Auf die Fragen der Personalverantwortlichen sollte man klar und
(7) antworten. Typische Fragen sind zum Beispiel: ,Was sind lhre

Starken und (8)?“ oder ,Warum haben Sie sich gerade bei uns
(9}?n

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Kérpersprache. Man sollte dem

Gesprachspartner in die Augen (10), aufrecht sitzen und nicht mit

den Handen (11).

Zum Schluss kann man selbst noch Fragen stellen, zum Beispiel nach dem
Arbeitsklima, den Entwicklungsmdglichkeiten oder dem (12). So
zeigt man Interesse und Engagement.

usLIVEWORKSHEETS



