1) Uréi pravdivost tvrzeni:

Zameéstnanec ma pravo na prestavku na jidlo a oddech nejméné 30 minut po 6

hodinach nepretrzité prace. ANO/ NE
Vypovédni doba je vZdy tfi mésice bez ohledu na duvod ukonéeni pracovniho poméru. ANO / NE
ManZelstvi mohou v Ceské republice uzavfit i osoby stejného pohlavi. ANO / NE
Zaméstnavatel muze nafidit zaméstnanci praci pfes¢as maximalné 8 hodin tydné. ANO / NE
Po rozvodu manzelstvi automaticky zanika vyZivovaci povinnost k détem. ANO / NE

Vyber tii povinné naleZitosti:  druh prace  vyse mzdy  misto vykonu prace

2) Doplii vynechane Casti: pracovni doba  den nastupu do prace  jméno zaméstnavatele  pocet dovolené

Pracovni smlouva musi obsahovat tyto tfi povinné nalezitosti: a

Minimalni v&k pro uzavieni manzelstvi v Ceské republice je _ let, ve vyjimeé&nych pfipadech miZe soud
povolit snatek od __ let.

ZkuSebni doba miZe byt sjednana maximalné na —_ mésice, u vedoucich pracovnikl az na _ mésicu.
Pri péci o dité do _ let ma zaméstnanec narok na _ tydn( dovolené.

3) Dopli pravy sloupec:

Pojem Vysvétleni
Pracovni pomér
Vypovédni doba
Registrovane partnerstvi
Spole¢né jméni manzeld

Vyzivné

4) Vyber spravnou moznost:

Jaka je minimailni délka dovolené v kalendafnim roce pro zaméstnance pracujici na plny Gvazek?

A) 2 tydny
B) 5 tydnu
C) 3 tydny
D) 4 tydny

Ktery z nasledujicich divodi NENI zakonnym ddvodem pro vypovéd ze strany zaméstnavatele?

A) Dlouhodoba pracovni neschopnost zaméstnance

B) ZruSeni pracovniho mista z divodu organizaénich zmén
C) Nesympatie mezi zaméstnancem a nadfizenym

D) Poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zplsobem
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Kdo rozhoduje o svéreni ditéte do pece po rozvodu manzelstvi?

A) Rodice spolecnou dohodou bez nutnosti schvaleni
B) VZdy matka ditéte

C) Soud

D) Socialni pracovnik

Co je stfidava péce?

A) O dité se staraji prarodice, kdyZ rodi¢e nemohou

B) Dité zije stfidavé u obou rodiéu v pravidelnych intervalech
C) Dité Zije trvale s jednim rodiéem a druhy ho navstévuje
D) Rodice se stfidaji v navStévach ditéte v détskem domoveé

Ktery z uvedenych dokumentti NENI potfeba k uzavieni manzelstvi?

A) Doklad o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
B) Rodny list

C) Doklad o statnim ob&anstvi (u cizincu)
D) Obc&ansky prukaz

5) Vyres ulohy:

Vysvétli tfi hlavni rozdily mezi manZelstvim a registrovanym partnerstvim v Ceské republice.

Popi§, jaka prava a povinnosti ma zaméstnavatel vi&i zaméstnanci. Uved alespon tfi pFiklady.

Pani Novakova pracuje jako Ucetni ve firmé XYZ jiZ 5 let. Nedavno se dozvédéla, Ze je téhotna. Jaka
prava ji v této situaci pfislusi vicéi zaméstnavateli? Kdy muze nastoupit na matefskou dovolenou?

Manzelé Novakovi se po 10 letech manzelstvi rozhodli rozvést. Maji spolu dvé déti (8 a 5 let) a spolecny
dum, ktery si pofidili bEhem manzelstvi. Jak bude pravdépodobné probihat majetkové vyporadani a jak
se mlze fesit péce o déti?

Jaky je rozdil mezi dohodou o provedeni prace (DPP) a pracovni smlouvou? Kdy je vyhodnéjsi pouzit
DPP a kdy pracovni smlouvu?
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