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N Tujuan Pembelajaran

1.Peserta didik dapat memahami pengertian pengangguran. 0

2.Peserta didik dapat membedakan jenis-jenis pemgangguran..

3.Peserta didik dapat memahami penyebab dan dampak
pengangguran pada kehidupan sehari-hari.
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Pengangguran
Pengangguran adalah kondisi ketika seseorang yang termasuk dalam
l angkatan kerja tidak bekerja atau sedang mencari pekerjaan. Menurut
- C. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI), pengertian pengangguran
-~ adalah keadaan menganggur atau tidak melakukan apa-apa atav tidak

bekerja. Pengangguran dikaitkan dengan terbatasnya lapangan
pekerjaan dan mutu pendidikan.
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O | Penyebab utamd bengangguran di Indonesia adalah kemajuan teknologi.

Meskipun teknologi mempermudah pekerjaan manusia, banyak perusahaan
beralih ke teknologi canggih seperti robot, menyebabkan berkurangnya
kebutuhan tenaga kerja. Orang yang minim pendidikan juga cenderung sulit
diterima sebagai tenaga kerja, khususnya untuk pekerjaan yang
memerlukan keterampilan khusus. Akibatnya, pengangguran dapat memicu
berbagai masalah psikologis seperti stres, depresi, dan penurunan rasa
percaya diri. Selain itu, pengangguran yang tinggi akan meningkatkan
jumlah penduduk miskin. Hal ini disebabkan oleh hilangnya sumber
pendapatan utama bagi keluarga yang bersangkutan. Pengangguran yang )
tinggi dapat menciptakan siklus ekonomi yang negatif. Ketika banyak
orang kehilangan pekerjaan, mereka akan mengurangi pengeluaran. Hal ini
N akan menyebabkan perusahaan mengurangi produksi dan memotong \
\r tenaga kerja, sehingga semakin banyak orang yang menganggur.
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C Jenis-jenis Pengangguran

Pengangguran dapat digolongkan dalam beberapa jenis, sebagai berikut:

1.Pengangguran ketidakcakapan adalah seseorang yang sulit
mendapatkan pekerjaan karena keterbatasan fisik atau jasmani.

2.Pengangguran terselubung terjadi apabila para pekerja telah
menggunakan waktu kerjanya secara penuh dalam pekerjaan tetapi
dapat ditarik ke sektor lain tanpa mengurangi output-nya.

3.Pengangguran kentara atau terbuka yang timbul karena kurangnya
kesempatan kerja atau tidak ada lapangan pekerjaan.

0| Selain itu, jenis pengangguran juga dibedakan dari sebabnya:

I 1.Pengangguran musiman yang terjadi pada sektor pertanian seperti
saat musim paceklik sehingga banyak petani menganggur menunggu
-~ C. musim tanam selanjutnya.

~ 2.Pengangguran friksional atau peralihan yang terjadi karena penawaran
tenaga kerja lebih banyak daripada permintaan tenaga kerja atau
tenaga kerja yang sudah bekerja dan ingin pindah kerja tetapi belum

mendapatkannya.
3.Pengangguran karena upah terlalu tinggi yang terjadi karena para
~ c- pekerja atau pencari kerja menginginkan gaji terlalu tinggi sehingga
perusahaan tidak mampu memenuhinya.
I 4.Pengangguran struktural yang terjadi karena terdapat perubahan
O | struktur kehidupan masyarakat, contohnya agraris menjadi industri.

5.Pengangguran voluntary yang terjadi karena seseorang secara
sukarela tidak bekerja karena merasa sudah memiliki kekayaan yang
cukup.

6.Pengangguran teknologi terjadi karena pergantian tenaga manusia
dengan tenaga mesin.

7.Pengangguran potensial (potential underemployment) yang terjadi
saat pekerja suatu sektor ditarik ke sektor lain tanpa mengurangi
output, contohnya perubahan dari tenaga manusia menjadi tenaga
mesin.

8.Pengangguran konjungtur atau siklis, berkaitan dengan turunnya
kegiatan perekonomian suatu negara. Saat resesi, pengangguran siklis

N meningkat karena dua faktor yaitu meningkatnya jumlah orang yang
i kehilangan pekerjaan dan butuh waktu yang lama untuk
mendapatkannya.
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1. Pengangguran struktural terjadi karena terdapat perubahan struktur
kehidupan masyarakat, contohnya agraris menjadi industri. Bagaimana
cara mengatasi pengangguran struktural ?

Jelaskan hubungan antara jumlah penduduk, tenaga kerja, angkatan
kerja, dan kesempatan kerja!




->

e L r'l)_i"l N
2N _ =25 . 2 |

C—
->

C§ Aktivitas 1

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan tepat!

kebutuhan sebenarnya. Sebagian dari mereka bekerja melayani
pelanggan, tetapi sebagian lainnya hanya berdiam diri karena sudah ‘/
H {

0
1.  Pada gambar disamping, jumlah pelayan kafe terlalu banyak daripada \

ada yang melayani pelanggan tersebut. Apakah ini termasuk
pengangguran? Jelaskan!

-C.

- 2. Pak Andi seorang buruh tani yang tinggal di wilayah Banten. Sekarang, \
dia tidak lagi bekerja karena lahan pertaniannya sudah di bangun
menjadi pabrik. Sedangkan Pak Andi tak punya keterampilan lain /
untuk bekerja pada industri karena ia hanya lulusan SD. Identifikasikan
jenis pengangguran Pak Andi dan bagaimana cara mengatasi nya!

S

3. Warisan bisa dikatakan sebagai salah satu jenis kekayaan yang tidak
perlu diusahakan. Orang yang memiliki jumlah warisan yang tidak
terbatas akan merasa malas untuk bekerja karena kekayaan yang
dimiliki dirasa cukup untuk membiayai hidupnya dalam kurun waktu
tertentu. Apakah hal tersebut merupakan keputusan yang tepat?




Tuliskan kesimpulan dari materi pengangguran yang sudah diberikan,
tugas individu, hingga aktivitas 1 yang telah anda lakuan secara
menyeluruh.




