Resume Pematerian LKM (Latihan Kepemimpinan Mahasiswa)
Nama : Naura Chelsea Fakhira

NIM : 2403549

Kelompok : 6 Oleaceae

Nama Species : Noronhia olearia

1. Persidangan dan Musyawarah Mahasiswa (Oleh Rahmat Fajar Santoso, S.Pd.)
Secara termologi, sidang adalah proses pengambilan sebuah keputusan
menggunakan musyawarah mufakat, untuk menyelesaikan suatu permasalahan
dengan syarat — syarat terntentu yang sesuai dengan norma.

¢ Musyawarah Mahasiswa
Secara termologi, musyawarah mahasiswa adalah proses diliberasi atau
diskusi yang dilakukan oleh mahasiswa untuk mencapai sebuah
kesepakatan atau keputusan bersama yang dapat saling menguntungkan
e Kapan mahasiswa ber-musyawarah?
Ketika sedang pelaksanaan sebuah rapat organisasi, ketika sedang
merencanakan sebuah rangakaian acara, ketika sedang ingin melakukan
pemilihan pengurus sebuah organisasi, UKM, anggota himpunan dll,
ketika sedang menyelesaikan masalah internal, seperti pemecahan
masalah terhadap tugas yang diberikan dosen atau ada kesalah pahaman
sesama teman, ketika ada diskusi akademik atau non akademik, ketika
sedang musyawarah besar atau musyawarah dan masih banyak lagi
momen — momen ketika mahasiswa sedang bermusyawarah.
e [stiah dalam sidang
1. Skorsing, skorsing adalah momen ketika sidang sedang di
berhentikan atau terjadi penundaan sidang
2. Lobbying, lobbying adalah kompromi, musyawarah atau
menyelesaikan perbedaan pendapat yang terjadi di dalam
persidangan
3. Dendlock, dendlock adalah ketika musyawarah yang dilakukan tidak

menemukan titik terang atau kedua pihak atau lebih tidak sepakat
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4. Walk Out, walk out adalah peserta yang keluar area persidangan
dengan alasan tidak menyetujui hasil dari kesepakatan yang
ditentukan presidium sidang

5. Voting, voting adalah pengambilan keputusan yang dilakukan
peserta sidang dengan mengambil suara terbanyak dari peserta
sidang.

6. Peninjauan Kembali, peninjauan kembali adalah membahas ulang
keputusan yang telah disepakati pada sidang sebelumnya, untuk
diadakan sebuah pembatalan atau perubahan terhadap keputusan
yang telah diputuskan sebelumnya.

e Jenis — Jenis Sidang

1. Sidang Umum

2. Sidang Istimewa
a. Sidang Pleno

Sidang pleno adalah sidang yang membahasan dan memutuskan
sesuatu yang berhubungan dengan permusyawaratan
b. Sidang Paripurna
Sidang paripurna adalah sidang yang mengesahkan keputusan
yang berhubungan dengan permusyawaratan
e Tujuan Persidangan

Persidangan dilakukan tidak semata — mata tidak memiliki tujuan

akhirnya, tujuan persidangan di antaranya:

1. Membentuk hukum

Mengutus sebuah perkara
Mengangkat atau memberhentikan
Pembuatan draft sidang

Pembuatan surat ketetapan

o

Menentukkan agenda sidang

2. Kepemimpinan Adaptif (Leadership) (Oleh Daton Manggaladji)
Apaitu leadership??
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Leadership adalah suatu sikap atau kemampuan seseorang untuk memengaruhi,

menggerakkan, dan memotivasi orang lain untuk mencapai sebuah tujuan

bersama yang sudah disepakati. Namun pada dasarnya kita semua adalah

seorang pemimpin untuk diri kita sendiri.

Menurut F. A. Nigro Tahun 1965

“Kepemimpinan adalah cara khusus untuk memengaruhi aktvitas orang lain.”

“Kepemimpinan adalah masalah kecerdasan, kepercayaan, kemanusiaan,

keberanian dan ketegasan.”

e Karakter Seorang Pemimpin
1.

2
3.
4
5

6.
7.

e  Three Level of Leadership

l.

Pemimpin harus memiliki pendirian yang teguh

Pemimpin harus memiliki sifat jujur

Pemimpin harus adil terhadap sesame

Pemimpin harus memiliki pemikiran yang cerdas

Pemimpin harus mampu bersikap tenang dalam menghadapi berbagai
kondisi yang kritis

Pemimpin harus memiliki komunikasi yang baik

Pemimpin harus bertanggung jawab terhadap apa yang ia lakukan

Personal, yang dimaksud dari personal ini adalah bagaimana seorang
pemimpin memperlakukan dirinya sendiri

Private, yang dimaksud dengan private disini adalah bagaimana cara kia
memperlakukan orang sekitar Kita

Public, yang dimaksud dengan public disini adalah bagaimana kita

memperlakukan orang banyak

e Fungsi Pemimpin

l.

Pemimpin berfungsi sebagai intruktif (harus bisa mengarahkan
anggotanya)

Pemimpin berfungsi sebagai delegasi atau kepercayaan (harus bisa
dipercaya oleh banyak orang dan dapat bertanggung jawab)

Pemimpin berfungsi sebagai konsultif (harus bisa menyelesaikan

permasalahan)
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4. Pemimpin berfungsi sebagai partisipan
5. Pemimpin berfungsi sebagai pengendalian (harus bisa mengendalikan
anggotanya)

e Gaya Kepemimpinan

1. Kepemimpinan karismatik
Kepemimpinan Okokratis
Kepemimpinan Demokrasi
Kepemimpinan Delegatif
Kepemimpinan Transformasional
Kepemimpinan Visioner
Kepemimpinan Liberal

Kepemimpinan Pembinaan

W os e i B i

Kepemimpinan Situasional
10. Kepemimpinan Transaksional

11. Kepemimpinan Tim

Pemimpin itu dibentuk atau dilahirkan, perilaku dari pemimpin sendiri harus

dapat menyesuaikan dimana dan bagaimana situasinya.

APAKAH KITA SUDAH PANTAS MENJADI SEORANG PEMIMPIN ??
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