FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

GRADO SUPERIOR ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO

1.- El itinerario profesional es el proceso que pone en marcha una persona para
incorporarse al mercado laboral. La FP proporciona una formacion especializada y
otorga una titulacion que garantiza unas habilidades y capacidades al finalizar. Tipos de
formacion.

Selecciona la respuesta correcta en los ments desplegables.

1.- Cuando estudiamos en un centro de Formacion Profesional y
al finalizar obtenemos un titulo hablamos que es una formacion ...

2.- Formacion dirigida a personas de mas de 16 afios que no se
dedican_a estudiar y les brinda la opcion de acceder a una
formacion para el acceso al mundo laboral, se trata de una
formacion ...

3.- Aqui combinamos la formacion para la obtencién de un titulo
junto con la préctica en los centros de trabajo, cobrando por ello,
se trata de una formacion ...

4.- Esta formacion la realizan trabajadores en activo y va
encaminada a mejorar sus conocimientos, ampliarlos o
especializarlos, se trata de la formacion ...

2.- “"Antes de elegir una profesion, es necesario conocer las capacidades, intereses,
actitudes, aptitudes y motivaciones de cada uno para facilitar la eleccion adecuada de
un trabajo”.

Une mediante flechas la respuesta que consideres correcta

Intereses

{EN QUE APTITUDES TE HAS
FORMADO?

. ¢QUE ES LO QUE ME INTERESA?
m Motivaciones

TIENES ANTE LAS COSAS?

Actitudes

.£QUE TE MOTIVA?
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3.- Con respecto al perfil que debe poseer una persona en el ambito laboral, identifica
cudles de las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas.

Rellena con V o F (Verdadero o Falso)

1.- Tener formacién y experiencia en una profesion es un beneficio en el ambito laboral.

2.- Para los trabajos, no importa gue seas inteligente.

3.- El tipo de personas gue buscan las empresas son que sean responsables y leales con la

empresa.

4.- Para los trabajadores supone una motivacidn las siguientes cosas: tener un buen salario,
que te guste el trabajo a desarrollar, que haya compafierismo.

5.- En el mercado laboral no es importante que vayas a tener un buen salario.

4.- La carta de presentacion es:

Marca la casilla correcta.

1.- Un escrito que se utiliza que acompaiia al curriculum que sirve para presentarte
o mostrar interés en el puesto.

2.- Es el documento que tiene nuestra foto con los datos de contacto y donde
reflejamos donde hemos trabajado y lo que hemos estudiado.

3.- Cuando te entrevistan para un puesto de trabajo.

4.- Ninguna de las respuestas es correcta.
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5.- “Los principales aspectos que debemos tener en cuenta con respecto a la elaboracion
del curriculum son la estructura y la redaccion”.

Traslada cada parte a su respectiva seccion o area del curriculum.

Mario Herrero Suarez

Personal trainer con Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y
uxpariencia screditable de trabajo en centros de fitness impartiendo diversas
espacialidades tanto grupales como individuales. Sélides conccimientos de
fisioterapia y rehabilitacién.

CONTACTO EXPERIENCIA LABORAL

Calle Pablo Neruda, 813500 Entrenador persanal
Puertollano Gimnasio Elite - Puertollanc

58493582 » Experiencia en conseguir el bienestar fisico y mental de los clientes.

« Conacimientos de estudios antropometricas (% grasal.

maherrerosuarezayahoo.co + [Elaboracion de planes de entrenamiento personalizados

www.mariosports.com

Entrenador personal 07/2013-11/2017
Gym Fit - Puertoliano

APTITUDES
« Preparacién de planes personalizados de entrenamiento dirigidos a

= Psicologia deportiva personas que demanden una preparacién fisica especifica.

» Cumplimiento de objetivos « Conocimientos de nutricion y suplementacion fisicoculturista.

= Capacidad para motivar y alentar + Correccitn de malos habitos posturales,

» Comunicacion clara y efectiva « Asesoramiento dietético,

Monitor de fitness. 08/2010 - 02/2013
Gimnasio Apole - Puertoliano

IDIOMAS = Programacién de actividades individuales y en grupaos para diferentes
niveles
Espafol: Idioma nativa
+ Organizacién de competiciones, concursos y eventos iidico-deportivos.
Inglés: B2 = Supervisién diaria de las instalaciones, aparatos y maguinas.
Intermedio avanzado
FORMACION ACADEMICA
EXITOS PROFESIONALES Master en Tratamiento de Lesiones y Rehabilitacién 06/2011
« 7 posicidnen e Gran Canaria Educa Business School - Madrid
Summer Challenge en 2016
. S e Bl e TRt Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, 06/2010
UCLM - Toledo
en 2015
BANCO DE RESPUESTAS

DATOS PERSOMALES FORMACION ACADEMICA

EXPERIEMNCIA LABORAL INFORMACION PERSONAL
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