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KEGIATAN PEMBELAJARAN 1

Konsep Ketenagakerjaan

A. Tujuan Pembelajaran
* Mengidentifikasi jenis tenaga kerja
e Membedakan angkatan kerja dan bukan angkatan kerja
e Mendeskripsikan konsep ketenagakerjaan
* Menganalisis masalah ketenagakerjaan
e Menguraikan solusi mengatasi masalah ketenagakerjaan.

B. Pertanyaan Pemantik
e Perbedaan Angkatan kerja dan bukan Angkatan kerja

e Apakah perserta didik termasuk tenaga kerja ?
» Berapa usia untuk minimal bekerja di Indonesia ?
e Apa saja jenis tenaga kerja ?

C. Uraian Materi

1. Pengertian Ketenagakerjaan

Tenaga kerja (sumber daya manusia) merupakan modal yang sangat dominan
dalam menyukseskan program pembangunan. Masalah ketenagakerjaan semakin
kompleks seiring bertambahnya jumlah penduduk, yang memerlukan perhatian
serius dari berbagai pihak. Menurut UU No. 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan, yang dimaksud ketenagakerjaan adalah segala hal yang
berhubungan dengan tenaga kerja pada waktu sebelum, selama, dan sesudah masa
kerja.

2.Tenaga Kerja

Dalam pasal 1 ayat 2 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tenaga kerja yaitu
setiap orang yang mampu melakukan pekerjaan guna menghasilkan barang atau
jasa baik untuk memenuhi kebutuhan sendiri maupun masyarakat.
Jenis-jenis Tenaga Kerja
a. Menurut sifatnya:
1) Tenaga Kerja Jasmaniah
Tenaga kerja jasmaniah merupakan tenaga kerja yang melakukan
pekerjaanya menggunakan tenaga fisik. Contoh: supir, montir, dll.

2) Tenaga Kerja Rohaniah

Tenaga kerja rohaniah merupakan tenaga kerja yang dalam pekerjaannya
lebih banyak menggunakan proses pemikiran, gagasan,

Tenaga kerja vang tidak memerlukan pendidikan / pelatihan tertentu
untuk melakukan perkerjaannya. Contoh: tukang sapu, buruh, dll
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a. Menurut Fungsi Pokok dalam Perusahaan

1. Tenaga kerja bagian produksi
Tenaga kerja yang bekerja pada bagian produksi.

2. Tenaga kerja bagian pemasaran
Tenaga kerja bagian pemasaran atau penjualan, yang tugasnya
mendistribusikan barang.

3. Tenaga kerja umum dan administrasi

4. Tenaga kerja yang berhubungan denga personalian, umum, dan
administirasi.

b. Menurut Hubungan dengan produk

1. Tenaga kerja langsung
Tenaga kerja yang langsung terlibat pada proses produksi dan
biayanya dikaitkan pada biaya produksi atau pada barang yang

dihasilkan.
2. Tenaga kerja tidak langsung

3. Tenaga kerja yang tidak terlibat secara langsung pada proses
produksidan biayanya dikaitkan pada biaya operasional pabrik.

3. Angkatan Kerja
Angkatan kerja adalah penduduk dalam usia kerja (15 tahun ke atas), baik
vang bekerja maupun yang tidak bekerja. Untuk mengetahui perbandingan
antaraangkatan kerja dan penduduk usia kerja (tingkatan partisipasi angkatan
kerja) digunakan rumus berikut:

Adapun untuk mengetahui ketergantungan atau Dependency Rasio (DR)
digunakan rumus berikut:

Semakin tinggl dependency rasio, semakin besar tanggungan penduduk produktif,

4. Kesempatan Kerja

Kesempatan kerja merupakan suatu keadaan vang mengambarkan tersedianya
lapangan kerja yang siap diisi oleh para pencari kerja. Kesempatan kerja di
Indonesia dijamin dalam Pasal 27 ayat 2 UUD 1945 yang berbunyi “tiap-tiap warga
negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak”.

Kesempatan kerja memiliki dua pengertian, yaitu:
a. dalam arti sempit, kesempatan kerja adalah banyak sedikitnya tenaga kerja

vang mempunyai kesempatan untuk bekerja,
b. dalam arti luas, kesempatan kerja adalah banyak sedikitnya faktor-faktor
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produksi yang mungkin dapat ikut dalam proses produksi

5. Hubungan Penduduk, Tenaga Kerja, Angkatan Kerja Dan Pengangguran
Hubungan antara penduduk, tenaga kerja, angkatan kerja dan pengangguran
dapat dilihat pada bagan berikut ini:

Penduduk
|
Penduduk Uia Wn-h-lui'di Lisar
Kerja Usia Kerja

I_;I

Di Bawah Di Aras
Usia Kerja Usia Kerja
la‘\nduun Kerja Bukan Anghatan Kerja
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( Bekerja Mencart Pekerjaan
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Seremgah Monganggur | | Setengah Menganggur | [ Serengah Menganggur
meomrut Pendaparan menurs Mrodukrnvmas mermrut Pendsdikan
dan Jenis Peberjaan

Tmbow ke b SR

Bagan tersebut, dapat dijelaskan sebagai berikut:
a. Penduduk suatu negara dapat dibagi menjadi dua kelompok, yaitu:

1) Tenaga kerja, yakni penduduk yang dianggap sanggup bekerja bila ada
permintaan kerja. Mereka adalah penduduk vang berusia antara 15 tahun
sampai dengan 64 tahun (UU No. 20 Tahun 1999).

2) Bukan tenaga kerja, yakni penduduk yang dianggap tidak mampu bekerja.
Mereka adalah penduduk yang berusia di bawah 15 tahun dan di atas 64
tahun, anak-anak dan lansia (lanjut usia) termasuk dalam kelompok ini.

b. Tenaga kerja dibagi lagi menjadi dua kelompok (usia 15 tahun sampai dengan
64 tahun)

1. Angkatan kerja yakni kelompok tenaga kerja (usia 15 sampai dengan 64 tahun)
yang ingin bekerja. Mereka selalu berusaha mencari pekerjaan.

2. Bukan angkatan kerja, yakni kelompok tenaga kerja yang tidak bersediabekerja
walaupun ada kesempatan kerja. Contoh® pelajar, mahasiswa, dan ibu rumah
tangga.
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Angkatan kerja dibagi menjadi dua kelompok, vaitu:

1. Pekerja (employment), yakni kelompok angkatan kerja yang sudah
mendapat pekerjaan.

2, Pengangguran (unemployment), yakni kelompok angkatan kerja yang
belum mendapat pekerjaan.

c. Pekerja (employment) dibagi menjadi dua kelompok, yaitu:

1. Pekerja penuh (fu/l employment), vakni pekerja yang bekerja denganmemenuhi

kriteria berikut:

e Lama kerja minimal 40 jam per minggu.

e Besar pendapatan minimal sama dengan UMR (Upah Minimum
Regional).

¢ Jenis pekerjaan sesuai dengan pendidikan atau keahliannya.

2. Setengah menganggur, yakni pekerja yang bekerja tapi tidak memenuhi
kriteria pekerja penuh, kelompok. setengah menganggur dibagi menjadi
tiga kelompok, yvakni:

e Setengah menganggur menurut jam kerja, yaitu pekerja yang bekerja
kurang dari 40 jam per minggu.

¢ Setengah menganggur berdasar pendapatan, yaitu pekerja yang
menerima pendapatan lebih kecil dari UMR tempat dia bekerja.

¢ Setengah menganggur menurut produktivitas, yaitu pekerja yang
produktivitasnya di bawah standar perusahaan. Pada umumnya,
pekerja yang baru masuk dan pekerja dengan cacat tertentu termasuk
kelompok ini.
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LAMPIRAN 1
LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK (LKPD)

LEMBAR AKTIVITAS 1:
JENIS TENAGA KERJA

PETUNJUK :
1. Kerjakanlah tugas di bawah ini secara mandiri.

2. Amati lingkungan sekitar kalian. Cari tahu pekerjaan apa yang dilakukan oleh anggota keluarga atau orang di
sekitar kalian. Isilah kolom di bawah ini sesuai dengan hasil pengamatan kalian.

Nama Pekerjaan

Terdidik

Terlatih

Tidak Terdidik
dan Terlatih

LEMBAR AKTIVITAS 2: ANGKATAN KERJA

PETUNJUK :

1. Kerjakanlah tugas di bawah ini secara berkelompok.

2. Identifikasi kolom pernyataan di bawah ini, tentukan yang termasuk ke dalam angkatan kerja atau bukan
angkatan kerja.

3. Diskusikan jawaban dengan kelompok kalian.
4. Carilah informasi yang kalian butuhkan di buku ajar yang tersedia atau mencari di situs terpercaya.
5. Beri tanda ceklis (V) pada kolom angkatan kerja dan bukan angkatan kerja sesuai dengan pernyataan.
6. Setelah selesai, presentasikan dan diskusikan hasil pekerjaan kelompok kalian dengan kelompok lain.
No Pistiatinn Angk:ftan Bukan Ar!gkatan
Kerja Kerja
| | Eka adalah seorang ibu rumah tangga yang
merawat empat orang anak.
2 | Tri merupakan mahasiswa jurusan manajemen
yang sedang menyusun tugas akhir.
3 | Pak Andi bekerja sebagai pedagang sayur di
Pasar Caringin.
4 | Ibu Yani memiliki usaha kue kering yang ia jual
kepada tetangga di lingkungan rumahnya.
5 | Pak Putra adalah seorang pensiunan TNI
Angkatan Laut.
6 | Setelah tamat sekolah, Zaki membuka usaha
rumah makan dengan temannya.
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Hery merupakan seorang atlet tenis tingkat
internasional.

8 | Pak Iskandar memiliki lima rumah yang
dijadikan sebagai usaha kos-kosan,

9 | Intan mendapatkan warisan tanah seluas sepuluh
hektar dan wang tabungan yang cukup untuk
memenuhi kebutuhan hidupnya.

10 | Setelah lulus kuliah, Ajeng langsung diterima

bekerja sebagai guru di SD Mentari Pagi.
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