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(4 | Regeln im Unternehmen
a  Zu welchem Thema passen die Regeln? Uberfliegen Sie die Regeln und ordnen Sie zu.

Arbeitsbedingungen:
Bewegung/Entspannung:

Erndhrung:
Beratung:

it - S

Die Unternehmensleitung informiert:

Die Gesundheit und Zufriedenheit von unseren Mitarbeitern stehen an erster Stelle.

Unsere 10 Goldenen Regeln:

1) DER BESTE ARBEITSPLATZ
Wir wollen, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen.
Sitzen Sie lieber auf einem Ball oder auf einem

Schreibtischstuhl? Hatten Sie gern langere oder
kiirzere Pausen? Wir erarbeiten gemeinsam mit

Thnen Ihre individuellen Arbeitsbedingungen.

2) RicHTIGES ESSEN

In unserer Kantine finden Sie gesunde Mahlzeiten,
die wir nach den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen zusammenstellen. Auch Allergiker
und Vegetarier sind bei uns bestens versorgt!

3) WASSER IST LEBEN

Veli'sorgen Sie Thren Kérper qu :Eel}ll{reislauf mit
L 2 tock = floor

Wasser! Wir bieten auf jeder Etage an mehreren

Orten Flaschen mit frischem Wasser an.

4) REGELMASSIGES TRAINING

2k die AbvihSte,reduzi
Sport starkt die Abwehrkrafte, reduhzlgrt Stress

well be

und tragt zu einem grofieren Wofllibe[!{}?den bei.
Nutzen Sie unser Fitnessangebot. Sie konnen aus
verschiedenen Angeboten von Aerobic bis Zumba
Thr persénliches Programm zusammenstellen.

5) FRiISCHE LUFT UND LICHT oxygen
Sie sitzen die meiste Zeit in IThrem Biiro? Sauerstoff
wach 13_: s why s 5

macht munter und fit! Daher finden die meisten

unserer Fitnessangebote im Freien statt.

6) ZuM AUsSGLEICH: ENTSPANNUNG
Machen Sie mindestens eine kurze Entspannungs-
o mructmns i
ibung pro Tag. Anleitungen finden Sie in unserem

Intranet.
addiction
7) RISIKO SUCHTMITTEL

Tatsache ist, dass }'?-gﬁn Schachtel Zigaretten
Ihrer Gesundheit schadet! Nutzen Sie unsere
Angebote und werden Sie;! I\{iii%ltliléraucher. Unsere
Ansprechpartnerin fiir Suc%tverﬂalten ist immer

fiir Sie da.

relationships
8) GESUNDE BEZIEHUNGEN

Die Arbeitswelt ist ein Netzwerk aus Beziehungen.
Ein wichtiger Faktor fir Ges%rl'ldheii]t Ii!st, dass wir

s % Sl e eiren
uns in diesem Netz wohitahlen,

ir unterstitzen
Sie mit Weiterbildungsangeboten!

9) Ja zuM LEBEN self confident
Menschen, die positiv und selbstbewusst im Leben
stehen, sind weniger anfallig far Stress. Unser
psychologisches Expertenteam ist fiir Sie da, wenn

die Situation mal etwas schwieriger wird.

10) VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND BERUF
Wir wollen unser Unternehmen noch familien-
freundlicher machen: Homeoffice, unser Kinder-
haus, Angebote fiir Arbeitnehmer ab 55 und vieles
mehr. Sprechen Sie mit unserer Personalabteilung
uiber Thre Bediirfnisse.
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b Was ist richtig? Lesen Sie den Text noch einmal und kreuzen Sie an.

1 Bei den Arbeitsbedingungen sind individuelle Lésungen méglich.

2 In der Kantine gibt es gesunde und vegetarische Mahlzeiten. Nur Allergiker kann
die Firma nicht beriicksichtigen.

3 Die Mitarbeiter konnen zwischen verschiedenen Fitnessangeboten wihlen,
die alle im Freien stattfinden.

4 Im Intranet werden Anleitungen zu kurzen Entspannungsiibungen angeboten.

5 Alle Mitarbeiter, die mit dem Rauchen aufhoren wollen, konnen dabei
Unterstiitzung erhalten.

6 Es gibt Seminare, in denen es um das Verhaltnis der Kollegen untereinander geht.

7 In schwierigen Zeiten kann man auch psychologische Beratung bekommen.

8 Das Unternehmen hilft den Mitarbeitern dabei, Karriere und Familie zu verbinden.
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|B Lesen Sie die Tabelle und ergianzen Sie.

]

b Hartten Sie gern
(kurz ++) Pausen?

Der (gut +++) Arbeitsplatz der Welt.

(lang ++) oder

¢ Unsere Mahlzeiten stellen wir nach den nevesten (neu +++) wissenschaftlichen

Erkenntnissen zusammen.

(groR ++) Wohlbefinden bei.

d Sport tragt zu einem

=+ ++ +++

3 klein kleiner am kleinsten
2 ! gu besser am besten

Adjektivdeklination: Komparativ (++) und Superlativ (+++)

Nominativ Akkusativ
® der kleinere/kleinste den kleineren/kleinsten
ein kleinerer einen kleineren
® das kleinere/kleinste das kleinere/kleinste
ein kleineres ein  kleineres
® die kleinere/kleinste die  kleinere/kleinste
E eine kleinere eine kleinere
§ die kleineren/kleinsten die

—  kleinere/kleinste -

A welche Regeln waren lhnen am wichtigsten?

Dativ

dem kleineren/kleinsten
einem kleineren

dem kleineren/kleinsten
einem kleineren

der kleineren/kleinsten
einer kleineren

kleineren/kleinsten den kleineren/kleinsten

kleinere/kleinste

- kleineren/kleinsten

Stuhl

Haus

Hand

Stithle(n)

Arbeiten Sie zu viert. Notieren Sie zwei Regeln aus dem Text in 4a, die Ihnen wichtig sind.
Einigen Sie sich dann in lhrer Gruppe auf die drei wichtigsten Regeln.

m Mir ist der fiinfte Punkt sehr wichtig. Ich werde schnell miide,
wenn ich zu wenig drauen an der frischen Luft bin.

A Das ist fiir mich nicht so wichtig. Ich habe eine kleine Tochter und wiirde gern

wieder arbeiten. Deshalb ist mir die Regel zehn am allerwichtigsten. ...
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IEX soll man das Rauchen in allen Betrieben verbieten?
a Sie wollen das Thema prasentieren. Was wollen Sie sagen? Machen Sie Notizen.

1 Meine personlichen Erfahrungen: ravche nicht, arbeite im Biro, ...
2 Raucher und Nichtraucher in meinem Heimatland: viele Raucher, am Avbeitplatz nicht verboten
3 Vor- und Nachteile und meine Meinung: bin fir ein Rauchverbot

b Fiir lhre Prasentation finden Sie hier fiinf Folien. Welche Redemittel wollen Sie bei den Folien
verwenden? Lesen Sie die Anweisungen und notieren Sie die Redemittel auf Kartchen.

1 2 3 4
Soll man das Raucher und
. Meine personlichen . . Vor- und Nachteile &
Rauchen in allen Erfahrungen Nichtraucher in rreing M Intm
Betrieben verbieten? 9 meinem Heimatland 9
) 5
1 Stellen Sie IThr Thema vor.
Erklaren Sie den Inhalt und die Struktur Ihrer Prasentation. Abschluss & Dank

2 Berichten Sie von lhrer Situation oder einem Erlebnis im
Zusammenhang mit dem Thema.

3 Berichten Sie von der Situation in Ihrem Heimatland und
geben Sie Beispiele.

4 Nennen Sie Vor- und Nachteile und sagen Sie dazu Ihre Meinung.
Geben Sie auch Beispiele.

5 Beenden Sie [hre Prasentation und bedanken Sie sich
bei den Zuhorern.
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In meiner Prasentation geht es um das Thema ...
Zum Inhalt meiner Priasentation: Zunichst/Zuerst mochte ich IThnen erlautern, ...

Danach zeige ich Thnen ...

AnschlieRend méchte ich auf ... eingehen.

Zum Schluss kénnen Sie natiirlich Fragen stellen.

Und damit/nun komme ich zum nichsten/letzten Punkt / zu meinen persoénlichen
Erfahrungen / zur Situation in meinem Heimatland / zu den Vor- und Nachteilen.

Als ich das letzte Mal ..., habe ich Folgendes erlebt: ...

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass ...

Meiner Ansicht/Meinung nach ...

eine Pridsentation halten
Einleitung

In meiner Prisentation geht es um das
Thema ...

Zum Inhalt meiner Prasentation:

Zunachst/Zuerst mochte ich Thnen
erlautern, ...

Danach zeige ich Thnen ...

AnschlieRend méchte ich auf ... eingehen.

Abschliefend konnen Sie Fragen stellen.

Abschluss

Ich bin nun mit meinem Vortrag am Ende.

Haben Sie noch Fragen?

Ich danke Thnen fiirs Zuhoren! / Besten
Dank fir IThre Aufmerksamkeit. / Thr
Interesse.

... spielt eine grofe Rolle / keine Rolle in meinem Heimatland.

Ich bin nun mit meinem Vortrag am Ende. Haben Sie noch Fragen?
Ich danke Thnen fiirs Zuhoren. / Besten Dank fiir Thre Aufmerksamkeit. / Thr Interesse.

Uberginge

Und damit/nun komme ich zum nachsten/
letzten Punkt / zu meinen personlichen
Erfahrungen / zur Situation in meinem
Heimatland / zu den Vor- und Nachteilen.

Als ich das letzte Mal ..., habe ich Folgen-
des erlebt: ...

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass ...

... spielt eine grofe Rolle / keine Rolle in
meinem Heimatland.

Meiner Ansicht/Meinung nach ...
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Nominativ

der kleinere/
kleinste

ein kleinerer

das kleinere/
kleinste

ein kleineres

die kleinere/
kleinste

eine kleinere

die kleineren/

kleinsten

— kleinere/
kleinste

Akkusativ

den kleineren/

kleinsten

einen kleineren

das kleinere/
kleinste

ein kleineres

die kleinere/
kleinste

eine kleinere

die kleineren/

kleinsten

— kleinere/
kleinste

Adjektivdeklination: Komparativ (++) und Superlativ (+++)

Dativ

dem kleineren/ Stuhl
kleinsten

einem kleineren

dem kleineren/ Haus
kleinsten

einem kleineren

der kleineren/ Hand

kleinsten
einer kleineren

den kleineren/ Stithle(n)

kleinsten

—  kleineren/
kleinsten
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