Spotkanie 2. Gdzie widzisz sicbie za pigé lat?
Czesé 4. Czytanie

Przeczytajtekst i wykonaj zadania.

Oczekiwania miodego pokolenia na rynku pracy

Rynek pracy, podobnie jak kazdy inny rynek, jest procesem, w ktérym strona popytowa ,spotyka sie”
ze strong podazowsg, aby ustalic warunki ,wymiany” szczegolnego dobra, jakim jest praca. Schemat wymiany
na rynku pracy wydaje sie prosty i przejrzysty. Czy jednak taki jest, skoro po obu stronach stojg ludzie
reprezentujacy zréznicowane generacje, o odmiennych wartosciach i perspektywach?

Najstarsze z wystepujacych na rynku pracy pokolen, czyli Baby Boomers, to osoby urodzone w latach
1946-1964, a wiec w powojennym wyzu demograficznym, kiedy to rodzilo sie srednio 700 tysiecy dzieci
rocznie, wychowanych w surowych powojennych warunkach oraz wysokiej dyscyplinie, ktora sami cenig w
zyciu zawodowym. Baby Boomers nie lubig.marnowaé ezasu, sg pracowici. Ich priorytetem w  Zyciu
zawodowym jest stabilnosé, dlatego po zajeciu wysokiego stanowiska, na ktére sami zapracowali, cbawiajg sie
jego utraty. Mowi sie, ze jest to poKolenie nieznajgce umiaru w pracy, wrecz nazywane pracoholikami, a ich
najwieksza motywacjg do dalszego dzialania sg pieniadze oraz lek przed utratg swojego stanowiska lub pracy.

Nastepne pokolenie; czyli pokolenie X, urodzilo sie miedzy 1965 a 1979 rokiem. Wchodzac na rynek
pracy doswiadczyli restrukturyzacji gospodarczej, ktéra spowodowala hiperinflacje oraz wzrost bezrobocia.
Niestabilne poczatki ich pracy zarobkowej przeniosty sie na pozniejsza potrzebe stabilizacji zawodowej oraz
pracy w spokojnej atmosferze, ktérej pozostaja oddani, cho¢ nie tak bardzo jak ich poprzednicy. Wykazuja oni
wiekszg sklonno$¢ do zmiany zatrudnienia. Jako pracownicy sg rzetelni i sumienni, chetnie podejmujg sie
pracy w zespole, jednoczesnie ceniac sobie samodzielnos$¢ podejmowanych decyzji.

Nieco miodsze, pokolenie Y, nazywane rowniez Millenialsami, do ktorego naleza osoby urodzone w
latach 1980-1996, to ludzie wychowani w czasach globalizacji i poczgtku niecgraniczonego dostepu do
Internetu. Dzieki tym warunkom z latwoscig postugujg sie oni nowoczesnymi technologiami, jak i bez problemu
odnajdujg w zmieniajacym sie otoczeniu. Gdy to pokolenie wkraczalo na rynek pracy uzyskalo wiele mozliwosci
wraz z momentem przylgczenia sie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku, gdy $wiat okazal sie wtedy
miejscem dostepnym, poniewaz zniknela bariera przemieszczania sie do innego $wiata. W poréwnaniu do
swoich poprzednikéw pokoleniowych, Millenialsi wykazuja sie wieksza elastycznoscia w obszarze
zawodowym. Niechetnie podejmuja oni dlugoterminowe zobowigzania wobec pracodawcy, co moze by¢
powodem, dla ktérego wiele 0s6b z pokolenia Y zaklada wlasne przedsiebiorstwa. Swiadomi dynamizmu
otoczenia, zwracaja oni szczegdlng uwage na samorozwdj, kiory jest czesta determinanta przy wyborze
pracodawcy oraz cechg, ktora wyrdznia ich od poprzednich pokolen.

Najmlodsi uczestnicy rynku pracy, urodzeni po roku 1996, naleza do pokolenia Z, ktére z roku na rok
coraz prezniej zasila site robocza. Z pokoleniem Y lgczy ich wiele wspdlnych cech. Urodzili sie w swiecie, w
ktorym Internet stal sie drugim réwnoleglym $wiatem, wiec nie majg problemu z plynnym przechodzeniem ze
$wiata wirtualnego do rzeczywistego. W pracy cenia sobie wolnosé, Kreatywnos¢ i brak monotonii w
powierzonych im zadaniach. Szukajac réznorodnosci chetnie wyjezdzajg na staze zagraniczne, eksperymentujg i
poznaja rozne kultury oraz metody pracy. Wsrod motywow, kidrymi kierujg sie przy wyborze przyszlego
pracodawcy, jest prestiz miejsca pracy, mozliwos¢ wykonywania zadan w elastycznym czasie pracy, czy tez
praca zdalna. Elastyczny czas pracy moze da¢ pewna swobode wykonywania pracy i zwiekszy¢ czas wolny,
ktory jest dla pokolenia Z szczegdlnie wazny, gdyz dazy ono do work life balance, czyli balansu miedzy praca a
zyciem prywatnym.

Wyniki przeprowadzonego badania ankietowego pokazuja, ze najmlodsze pokolenie, procz
wynagrodzenia zasadniczego, zwraca szczegoOlng uwage na czynniki niematerialne. Pokolenie Z wybiera
elastyczny czas pracy oraz prace w dobrej atmosferze jako wazne dla nich czynniki niematerialne. Podczas
wykonywania powierzonych zadan pokolenie Z czuje tez potrzebe odgdmego nadzoru nad ich praca. Takie
podejscie do kwestil nadzoru kierowniczego moze byc¢ spowodowane malg odpornoscia pokolenia Z na
krytyke. Osoby z najmiodszej generacji na rynku pracy oczekuja pewnych i stabilnych warunkéw zatrudnienia.

Zrédto: ,Oczekiwania miodego pokolenia na rynku pracy”, Wanesa Konkel, If rok 551, Ekonomia
Przedsigbiorstwo — Finanse { Rynek, Uniwersytet Gdarnski, Wydziat Ekanomiczny
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Zadanie 1. Przyporzadkuj wyrazenia do odpowiednich definicji.

rynek pracy Baby Boomers wyz demograficzny generacja/pokolenie

res uryzacja pokolenie X bezrobocie hiperinflacja
gospodarcza

Millenialsi determinanta pokolenie Z Samorozwoj

work-life balance

Proces cigglego doskonalenia siebie w réznych aspektach zycia.

Balans miedzy praca a zyciem prywatnym.

Czynnik majacy decydujacy wplyw na cos.

Pokolenie 0s6b urodzonych miedzy 1965 a 1979 rokiem. Osoby te
wchodzily na rynek pracy w czasach restrukturyzacji gospodarczej.

Zjawisko spoleczno-gospodarcze polegajace na tym, ze czesé oséb
zdolnych do pracy i chetnych do jej podjecia nie moze jej znalezé.

Pokolenie 0s6b urodzonych w latach 1946-1964 w powojennym wyzu
demograficznym.

»Miejsce”, gdzie spotykaja sie poszukujacy pracy z oferujacymi
zatrudnienie pracodawcami.

Pokolenie 0s6b urodzonych przed rokiem 1996 i dorastajacych w czasach
rewolucji technologicznej oraz spolecznej. Waznym wydarzeniem
wplywajacym na to pokolenie w Polsce bylo przylaczenie kraju do Unii
Europejskiej.

Grupa ludzi urodzonych w podobnym okresie i dzielacych wspélne
doswiadczenia historyczne, kulturowe i spoleczne, ktére ksztaltuja ich
wartosci, poglady, postawy i styl zycia.

Zjawisko gwaltownego i ekstremalnego wzrostu cen w gospodarce, ktére
trwa przez dluzszy czas, zazwyczaj kilka miesiecy lub nawet lat.

Okresowy, krotkotrwaly wzrost liczby urodzen, ktéry pojawia sie po
ustaniu czynnika niesprzyjajacego prokreacji, np. po wojnie.

Proces kompleksowych zmian, majacy na celu dopasowanie struktury i
funkcjonowania gospodarki do nowych warunkéw i wyzwan

Pokolenie 0s6b urodzonych po 1996 roku, dorastajacych w czasach
powszechnego dostepu do Internetu i technologii cyfrowych.
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Zadanie 2. Wybierz trzy wyrazenia z zadanie 4. , ktorych
chciatbys/chciatabys zaczaé uzywae w codziennej komunikacjii utoz z
nimi zdania.

2adanie 3. Zadecyduj na podstawie tekstu, ktore z ponizszych zdan s3
prawdziwe, a ktore fatszywe.

Warunki na rynku pracy dyktuja tylko pracodawcy. prawda | falsz
Osoby z pokolenia Baby Boomers cenig w pracy surowosé i dyscypline, prawda | falsz
bo zostali wychowani w takich warunkach.

Osoby z pokolenia Baby Boomers daza do zajmowania wysokich prawda | falsz
stanowisk, bo ich priorytetem w Zyciu jest robienie wrazenia na innych.

Osoby z pokolenia X wchodzity na rynek pracy podczas kryzysu prawda | falsz
bezrobocia.

Osoby z pokolenia X lubig prace w zespole, bo przeraza ich prawda | falsz

samodzielnosé.

Millenialsi urodzili sie w czasach globalizacji i poczatkach powszechnego | prawda | falsz
dostepu do Internetu.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej nie wptyneto w zaden sposob na prawda | falsz
ksztaltowanie sie¢ mentalnosci polskich Millenialsow.

Osoby z pokolenia Z urodzily sie w czasach powszechnego dostepu do prawda | falsz
Internetu.

Waznym czynnikiem w zyciu zawodowym dla pokolenia Z jest prawda | falsz

zachowanie work life balance.

2adanie 4. Przeksztaté zdania falszywe z zadania 4. w taki sposob, aby
zawieraly prawdziwg informacje.
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Zadanie 5. Wybierz odpowiedz zgodna z tekstem.

1. Schemat wymiany na rynku
pracy...

a) ...jest prosty i przejrzysty.

b) ...wydaje sie byc¢ prosty i przejrzysty

c) ...moze by¢ prosty i przejrzysty, jesli
tylko pracodawcy beda dyktowac jego
warunki.

2. Stronami rynku pracy sa...

a) ...osoby z pokolenia Baby Boomers po
stronie pracodawcow i osoby z pokolenia
Z po stronie pracownikow.

b) ...osoby z pokolenia X po stronie
pracodawcow i osoby z pokolenia Y po
stronie pracownikow.

c) ...przedstawiciele roznych pokolen
wystepujacy po kazdej ze stron.

3. Osoby z pokolenia Baby Boomers...

a) ...byly wychowane w surowych
warunkach, dlatego boja sie zajmowac
wysokie stanowiska.

b) ...byly wychowywane po wojnie, w
Zwigzku z czym bylo im trudno odnalez¢
sie na rynku pracy.

c) ...sg pracowite i zdyscyplinowane.

4. Osoby z pokolenia Baby Boomers sa

pracoholikami, poniewaz...

a)-...po swoich trudnych doswiadczeniach z
dziecinstwa stwierdzily, ze nie beda
zakladac rodzin.

b) ...boja sie swoich pracodawcow.

¢) ...boja sie pogorszenia swoich warunkow
finansowych i utraty stanowiska.

5. Osoby z pokolenia X...

a) ...nie miaty problemu ze znalezieniem
pracy.

b) ...mialy nieograniczony dostep do tanich
produktow.

c) ...zostaly dotkniete zjawiskiem
bezrobocia.

6. Hiperinflacja...

a) ...to pozytywne zjawisko gospodarcze.
b) ...to negatywne zjawisko gospodarcze.
¢) ...to neutralne zjawisko gospodarcze.

7. Globalizacja...

a) ...nie wplynela na pokolenie
Millenialsow.

b) ...miala negatywny wplyw na pokolenie
Millenialsow. ..

c) ...sprawila, ze Millenialsi dobrze sie
odnajduja w zmieniajagcym sie otoczeniu.

8. Dlugoterminowe zobowigzania

wobec pracodawcy...

a) ...sg czyms, czego szukaja na rynku
pracy osoby z pokolenia X.

b) ...sg czyms, czego szukaja na rynku
pracy Millenialsi.

¢) ...sa czyms czego szukaja zaréwno
Millenialsi, jak i osoby z pokolenia X.

9. Pokolenie Z jest znane na rynku

pracy z tego, ze..,

a) ...lubi prace od 9:00 do 17:00.

b) ...szuka pracy, w ktoérej bedzie mozna
wyrazic¢ swojg kreatywnosc.

c) ...cenisobie prace stacjonarna.

10. Praca zdalna...

a) ...jest kluczowym czynnikiem, ktory
decyduje o zainteresowaniu osoéb z
pokolenia Z przyszlym pracodawca.

b) ...jest czynnikiem, przez ktéry osoby z
pokolenia Z odrzuca oferte pracy,

c) ...jest jednym z niematerialnych
czynnikow, ktory jest wazny dla oséb z
pokolenia Z.
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