Elige la respuesta verdadera:

- Provoca mayor compromiso por parte de las personas empleadas.

- Se genera un entorno de confianza.

- Suele ser poco atractivo, porque la remuneracidon es menor que
otro tipo de contrato.

- Producen estabilidad laboral.

- Las empresas pueden atraer personas talentosas.

- Adquirir una primera experiencia laboral, al mismo tiempo que se
continda con la formacién.

- Proceso mas costoso y dificultoso para la empresa.
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