ACTIVIDADES UNIDAD 1

Actividad 3

1. En la empresa de Ana Garcia, se trabaja de lunes a sabado con un horario de
8:00 a 17:00. Su unico dia de descanso es el domingo. ¢ Existe algun problema
legal respecto de su jornada laboral?

2. Ramon trabaja en la empresa “Astur Tech, S.L.”. Su jornada laboral acaba a las 22:00
horas, y el comienzo de su siguiente jornada es a las 9:00 horas. ¢ Existe algun problema
legal respecto a la jornada laboral de Ramon?

3. Efrén trabaja en una empresa con un horario de manana de 9:00 a 13:00 horas, y
un horario de tarde de 16:00 a 20:00 horas. Queé tipo de jornada de trabajo tiene
Efrén?

4. Inés comenzo a trabajar en una empresa el 1 de julio. Ha llegado el 31 de

diciembre y aun no ha disfrutado sus vacaciones. Su jefe le ha dicho que debido

a que no ha trabajado un afno entero, debe esperar al proéximo afo para disfrutar

de sus vacaciones. 4 Es legal la situacion de Inés en esta empresa? ;A cuantos

dias de vacaciones tendria derecho? ;Con cuanto tiempo de antelacion debe conocer la
fecha de sus vacaciones?

5. La trabajadora Rosa ha estado de baja por nacimiento de su hija y no ha podido disfrutar de
sus vacaciones durante el afio que acaba de finalizar. ;Ha perdido esta trabajadora el
derecho a disfrutar de sus vacaciones? Razona tu respuesta.
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