Acciones de compafieros o lideres
para la privacién, ocultacién o
inutilizacidn de los insumos,
documentos o instrumentos para la
labor, la destruccién o pérdida de
informacién

@ Asignacion de funciones a
" menosprecio del trabajador.

. Todo trato diferenciado por rozones
de raza, género, edad

. Todo octo de violencia contra la infegridad
~ fisico o moral, la libertad fisica o sexval y los
bienes de quien se desempefie como empleade
o trabajador;

() Incumplimiento de los requisitos minimos
- de proteccién y seguridad para el
trabaojador.

. Conductas que permitan inferir el
propésito de inducir la renuncia del
empleado o trabajador, mediante la
descalificacién, la carga excesiva de

trabajo




