LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK
(LKPD) B <

TEMA 2: BENTUK-BENTUK MOBILITAS SOSIAL

Kelompok:
Intruksi Pengerjaan:

« Bacalah studi kasus dengan seksamal
« Jawablah setiap soal dengan kritis!
« Jangan lupa menuliskan nama kelompok!

/ Kinanti adalah seorang perempuan yang lahir dan dibesarkan di sebuah desa kecil, ia \
memulai perjalanannya dengan latar belakang yang penuh keterbatasan. Kinanti lahir
dari keluarga petani yang bekerja di lahan milik orang lain. Meskipun hidup dalam
kesederhanaan, ia selalu memiliki semangat dan tekad yang kuat untuk meraih masa
depan yang lebih cerah melalui pendidikan. Setelah menyelesaikan pendidikan SMA di
kampung halamannya, Kinanti bertekad untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang
lebih tinggi. Dengan tekad dan kerja kerasnya, ia berhasil mendapatkan beasiswa dan
melanjutkan pendidikannya di salah satu perguruan tinggi ternama di kota. Kinanti
belajar dengan penuh semangat dan dedikasi, hingga akhirnya berhasil meraih gelar
sarjana di bidang hukum. Setelah lulus dari perguruan tinggi, Kinanti tidak langsung
kembali ke kampung halamannya. Dia memilih untuk mencoba peruntungannya di kota
besar. Berbekal iimu dan semangatnya, Kinanti berhasil mendapatkan pekerjaan di
sebuah firma ternama. Di sana, ia terus belajar dan berkembang, hingga mencapai

\ kesuksesan dalam karirnya.

1. Menurut kalian, apakah terdapat proses mobilitas sosial dalam
cerita Kinanti di atas?
2.Faktor apa yang melatarbelakangi timbulnya mobilitas sosial
dalam cerita Kinanti?
3.Pesan apakah yang dapat kalian ambil dari cerita Kinanti? G

coLIVEWORKSHEETS



LEMBAR KERJA PESERTA DIDIK
(LKPD) \

TEMA 2: BENTUK-BENTUK MOBILITAS SOSIAL

1 Menurut kalian, apakah terdapat proses mobilitas sosial dalam
cerita Kinanti di atas?

2 Faktor apa yang melatarbelakangi timbulnya mobilitas sosial
dalam cerita Kinanti?

3 Pesan apakah yang dapat kalian ambil dari cerita Kinanti?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

coLIVEWORKSHEETS



