LEMRAR KERJA PESERTA DIDIK
(LKPD) A &

TEMA 2: BENTUK-BENTUK MOBILITAS SOSIAL

Kelompok:
Intruksi Pengerjaan:

« Bacalah studi kasus dengan seksamal
« Jawablah setiap soal dengan kritis!
« Jangan lupa menuliskan nama kelompok!

4 )

Pak Hermawan merupakan mantan pegawai kantoran yang pernah mengalami masa sulit
setelah di-PHK dari pekerjaannya. Selama satu tahun, dia merasakan pahitnya menjadi
pengangguran. Kehidupan yang sebelumnya serba kecukupan, kini berubah drastis.
Penghasilan yang terhenti membuatnya harus berhemat dan bahkan kesulitan untuk
memenuhi kebutuhan makan sehari-hari. Di tengah situasi yang penuh tantangan ini, Pak
Hermawan tidak patah semangat. Dia memilih untuk bangkit dan memulai usaha baru.
Dengan modal uang pesangon yang didapatnya dari perusahaan, dia memberanikan diri
untuk memulai usaha peternakan kambing di daerah Dago, Bandung. Awalnya, usaha Pak
Hermawan tidak mudah berbagai kendala dan rintangan harus dihadapi, namun ia tidak
gentar. Setelah 5 tahun penuh perjuangan dan pengorbanan, usaha Pak Hermawan mulai
menunjukkan hasil yang membanggakan. Peternakan kambingnya berkembang pesat dan
dia berhasil menjadi peternak kambing yang sukses. Saat ini, dia memiliki total hewan
ternak mencapai 10.000 ekor kambing.

-

1. Menurut kalian, apakah terdapat proses mobilitas sosial dalam
cerita Pak Hermawan di atas?

2.Faktor apa yang melatarbelakangi timbulnya mobilitas sosial
dalam cerita Pak Hermawan?

3.Pesan apakah yang dapat kalian ambil dari cerita Pak

Hermawan? G
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1 Menurut kalian, apakah terdapat proses mobilitas sosial dalam
cerita Pak Hermawan diatas?
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2 Faktor apa yang melatarbelakangi timbulnya mobilitas sosial
dalam cerita Pak Hermawan?
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