Leseubungen

[ 4 | Regeln im Unternehmen

a Zu welchem Thema passen die Regeln? Uberfliegen Sie die Regeln und ordnen Sie zu.

Arbeitsbedingungen:
Bewegung/Entspannung:

‘If 5’

Die Unternehmensleitung informiert:

Ernahrung:
Beratung:

Die Gesundheit und Zufriedenheit von unseren Mitarbeitern stehen an erster Stelle.

Unsere 10 Goldenen Regeln:

1) DER BESTE ARBEITSPLATZ

Wir wollen, dass Sie sich bei uns wohlfiihlen.
Sitzen Sie lieber auf einem Ball oder auf einem

Schreibtischstuhl? Hatten Sie gern lingere oder
kiirzere Pausen? Wir erarbeiten gemeinsam mit
Thnen Thre individuellen Arbeitsbedingungen.

2) RICHTIGES ESSEN

In unserer Kantine finden Sie gesunde Mahlzeiten,
die wir nach den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen zusammenstellen. Auch Allergiker
und Vegetarier sind bei uns bestens versorgt!

3) WasseR 1SsT LEBEN

Versorgen Sie Thren Kérper und den Kreislauf mit
Wasser! Wir bieten auf jeder Etage an mehreren
Orten Flaschen mit frischem Wasser an.

4) REGELMASSIGES TRAINING

Sport starkt die Abwehrkrifte, reduziert Stress
und trigt zu einem groferen Wohlbefinden bei.
Nutzen Sie unser Fitnessangebot. Sie kénnen aus
verschiedenen Angeboten von Aerobic bis Zumba
Thr personliches Programm zusammenstellen.

5) FrRiscHE LurT UND LicHT

Sie sitzen die meiste Zeit in Threm Biiro? Sauerstoff
macht munter und fit! Daher finden die meisten
unserer Fitnessangebote im Freien statt.

6) Zum AusGLEICH: ENTSPANNUNG
Machen Sie mindestens eine kurze Entspannungs-
tibung pro Tag. Anleitungen finden Sie in unserem

Intranet.

7) Risi1Ko SUCHTMITTEL

Tatsache ist, dass jede Schachtel Zigaretten
Threr Gesundheit schadet! Nutzen Sie unsere
Angebote und werden Sie Nichtraucher. Unsere
Ansprechpartnerin fiir Suchtverhalten ist immer
fiir Sie da.

8) GESUNDE BEZIEHUNGEN

Die Arbeitswelt ist ein Netzwerk aus Beziehungen.
Ein wichtiger Faktor fiir Gesundheit ist, dass wir
uns in diesem Netz wohlfiithlen. Wir unterstiitzen
Sie mit Weiterbildungsangeboten!

g) JA ZzuMm LEBEN

Menschen, die positiv und selbstbewusst im Leben
stehen, sind weniger anfillig fiir Stress. Unser
psychologisches Expertenteam ist fiir Sie da, wenn
die Situation mal etwas schwieriger wird.

10) VEREINBARKEIT vON FAMILIE UND BERUF
Wir wollen unser Unternehmen noch familien-
freundlicher machen: Homeoffice, unser Kinder-
haus, Angebote fiir Arbeitnehmer ab 55 und vieles
mehr. Sprechen Sie mit unserer Permnalabteilung
tiber Thre Bediirfnisse,
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b Was ist richtig? Lesen Sie den Text noch einmal und kreuzen Sie an.

1 Bei den Arbeitsbedingungen sind individuelle Losungen maoglich.

2 In der Kantine gibt es gesunde und vegetarische Mahlzeiten. Nur Allergiker kann
die Firma nichrt beriicksichtigen.

3 Die Mitarbeiter konnen zwischen verschiedenen Fitnessangeboten wihlen,
die alle im Freien stattfinden.

4 Im Intranet werden Anleitungen zu kurzen Entspannungsiibungen angeboten.

5 Alle Mitarbeiter, die mit dem Rauchen aufhéren wollen, kénnen dabei
Unterstiitzung erhalten.

6 Es gibt Seminare, in denen es um das Verhaltnis der Kollegen untereinander geht.

In schwierigen Zeiten kann man auch psychologische Beratung bekommen.

8 Das Unternehmen hilft den Mitarbeitern dabei, Karriere und Familie zu verbinden.

~l

untereinander: among them
berticksichtigen: to consider
stattfinden: take place
aufhoren: to stop, quit
Unterstltzung erhalten: get help
Das Verhaltnis: relationship

verbinden: to connect, to combine
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Test: Welcher Beruf passt zu mir?

Lesen Sie die Fragen und kreuzen Sie an: Welche Antwort passt am besten zu lhnen?

Info

Sie wissen noch nicht, was Sie spiter einmal werden wollen? Sie wollen herausfinden,

fiir welchen Beruf Sie geeignet sind? Dann machen Sie den Test!

Und so geht's: Test ausfiillen (jeweils nur ein Kreuzchen!) — Punkte zusammenzahlen — Auswertung lesen

Frage 1 von 8 Punkte

Welches Bild gefallt Ihnen am besten?

Hundebaby
Wasserhahn
Uhrwerk
Murmeln

Frage 2 von 8
Sie wollen einer Freundin / einem Freund im Haushalt
helfen. Welche Arbeit iibernehmen Sie?

Ich mahe den Rasen.

Ich koche ein leckeres Gericht.
Ich mache sauber oder raume auf.
Ich repariere kaputte Sachen.

Frage 3 von 8
Was machen Sie in lhrer Freizeit am liebsten?

Ich treffe mich mit Freunden in einem
Café oder gehe auf eine Party.

Ich lese ein gutes Buch.

Ich mache Sport.

Ich faulenze, sehe fern und esse Chips.

Frage 4 von 8

Sie miissen ein Regal aufbauen. Wie gehen Sie vor?

Ich lasse das lieber jemand anderen
machen.

Ich mache es selbst, auch wenn es
schwierig ist.

Ich baue es genau nach Gebrauchs-
anweisung.

ich brauche keine Anleitung -

Wasserwaage und
Hammer geniigen. “

— BN
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Frage 5 von 8 Punkte

Wie wiirden Sie sich selbst beschreiben?

freundlich und hilfsbereit
kontaktfreudig und lustig
zielstrebig und diszipliniert
optimistisch und ehrlich

Frage 6 von 8
Arbeit macht so richtig Spaf, wenn ...

.. ich anderen Menschen helfen kann.

.. ich richtig zupacken muss — auch
wenn ich dabei schmutzig werde.

.. ich eigene Ideen einbringen kann.

.. ich konkrete Lésungen fiir praktische

Probleme finden muss.

Frage 7 von 8

L I PR -

4

Welcher Beruf hat thnen als Kind am besten gefallen?

Astronaut/in
Feuerwehrmann/Feuerwehrfrau
Tierarzt/Tierdrztin
Schriftsteller/in

Frage 8 von 8
Wie verhalten Sie sich allein auf einer Party?

Ich gehe selten allein auf eine Party.
Lieber nehme ich einen Freund mit,
der sonst allein zu Hause ist.
Ich stehe schiichtern in der Ecke
und halte mich an meinem Glas fest.
Ich rede mit méglichst vielen
Leuten, auch mit Fremden.
Ich rede nur mit Leuten,

die ich kenne.
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b Zihlen Sie lhre Punkte und lesen Sie die passende Auswertung.

€

8-14 Punkte: Der technische Typ
Bevor Sie nicht herausgefunden haben, wie
etwas funktioniert, geben Sie keine Ruhe. Dabei
kénnen Sie stundenlang vor sich hin arbeiten.
Kontakt mit Menschen oder Abwechslung sind
lhnen nicht so wichtig. Fiir Sie eignen sich alle
technischen Berufe und naturwissenschaftlichen
Studienginge.

15-20 Punkte: Der handwerkliche Typ
Es macht lhnen nichts aus, auch mal schmutzig
zu werden — Hauptsache, Sie haben SpaR an

der Arbeit. Wahrend andere noch nachdenken,
haben Sie die Arbeit schon erledigt. Fiir Sie ist
ein Ausbildungsberuf besser als ein Studium, da
Sie nicht gern am Schreibtisch sitzen.

Passt das Ergebnis zu lhnen?

21-26 Punkte: Der kreative Typ

Ihr Motto: BloR keine Langeweile aufkommen
lassen! Sie brauchen einen Beruf, der viel Ab-
wechslung mit sich bringt. Da Sie lhre Freiheit
lieben und gern lhren Kopf durchsetzen, ist
eine selbststandige Arbeit die richtige fiir Sie.
Designer, Architekt oder auch Journalist sind
Berufe, die gut zu lhnen passen.

27 -32 Punkte: Der soziale Typ
Wahrend Sie kochen, berlegen Sie genau, wem
was schmeckt. Bevor es nicht allen gut geht,
geht es lhnen auch nicht gut. Kontakt mit Men-
schen ist lhnen sehr wichtig, da Sie nicht gern
allein sind. Fiir Sie kommen alle Pflegeberufe in-
frage. AuRerdem Studiengange wie Padagogik,
soziale Arbeit oder Psychologie.

da = weil

Fiir Sie ist ein Ausbildungsberuf besser
als ein Studium, da Sie nicht gern am
Schreibtisch sitzen.

GRAMMATIE

Machen Sie Notizen zu den Fragen und erzihlen Sie.

1) Welcher Typ sind Sie? (2 Passt das zu Thnen? (3 Warum / Warum nicht?

Das Ergebnis / Der Test sagt, dass ich ein ... Typ bin.

Das kann ich mir gar nicht / gut vorstellen.

Das hitte ich nicht erwartet. / Das passt sehr gut / iiberhaupt nicht.

KOMMUNIEATION

Das entspricht meinen Fahigkeiten / mir (nicht).
Fiir technische/soziale/... Berufe bin ich sehr gut / eher nicht geeignet.
Da ich gern mit meinen Handen arbeite, passt das Ergebnis iiberhaupt nicht / gut zu mir.

Ich denke eher, dass ich technisch/handwerklich/... begabt bin.
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Schreiben Sie einen kurzen Text hier oder in Google Docs mit Namen:
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