Fisa de lucru Economia intreprinderii

Structura organizatorica a intreprinderii

Elementul de baza al unei structuri organizatorice se numeste:
a) Sectie

b) Atelier

c) Post

Scopurile exprimate calitativ si cantitativ, pentru care postul a fost creat, se
numesc:

a) Sarcini

b) Responsabilitati

¢) Obiective

. Ansamblul obiectivelor, sarcinilor, responsabilitatilor definesc:
a) Functia

b) Postul

¢) Nivelul ierarhic

Concrete, bine definite In timp si spatiu, de cele mai multe ori repetabile periodic:
a) Sarcinile postului

b) Responsabilitatile postului

c) Obiectivele postului

Limitele in cadrul carora titularul de post are dreptul sia actioneze pentru
indeplinirea sarcinilor, se numesc:

a) Compartimentul

b) Serviciul

¢) Competentele sau autoritatea formala
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