Svet prace a trh prace

Svet préce zahria Siroky okruh existujlcich povolani, zamestnani a pracovnych miest. S0
to jednak povolania v zavislej ¢innosti, ale aj tzv. slobodné povolania. Svet prace sa neustdle meni a
rozvija. Niektoré povolania zanikaju ale objavuju sa nové, dosial nezname, pretoZe sa vyrazne
menia technologie, vyrobné postupy, delba prace a poZiadavky kupujucich.

Trh prace
Trh préce je stcastou trhového hospodarstva. Na trhu prace vystupuju:
e Zamestnavatelia — podniky
e Zamestnanci — pracovnici
Z ekonomického hladiska (Trh a trhovy kolobeh)sa spoloénost éleni na:
¢ Domacnosti — zamestnanci (pracovnici)
 firmy - zamestnavatelia

(podniky) Stat
e Stat
Jedni  pracu  kupuju, druhi  pracu
predavaju. Na trhu prace na prvom mieste je
vztah medzi potrebami a poZiadavkami
zamestnavatelov, ktoré sa uskutocriuje na trhu
pracovnych miest. Uchadzadi o zamestnanie,
hladaji précu trhu pracovnych sil. Rozhodujeme
sa podla ceny prace, rizikovosti prace,
organizacnych dispozicii, prestize povolania. Domacnosti Podnikv
Z toho vyplyva ie:
e Domacnosti ponukaju firmam pracu
* Firmy platia domdacnostiam za pracu vo forme miezd
Domdcnosti ponukaju pracovné sily a firmy poskytuji pracovné miesta. Pokdste sa podla
nasledujicej schémy sformulovat, aky ma vplyv ponuka a dopyt na trhu prace na moinost najst si
zamestnanie a na vznik nezamestnanosti.
Priklad: Ak firmy vytvaraju malo pracovnych miest a v regione je vela fudi, ktori hladaju zamestnanie,
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Svet prace a trh prace

Zamestnanost a jej sprostredkovanie na trhu prace

Zamestnani — je pracujuce obyvatelstvo vo veku od 15 rokov, ktoré vykonava pracu za mzdu,
alebo plat alebo pracuje vo vlastnom podniku, na vlastny Géet a vypomahajuci ¢lenovia domacnosti
podnikatelov. Zamestnanec ma mat kvalifikaciu.

Kvalifikaciou sa rozumie: ,sustava schopnosti (vedomosti, zru€nosti, navykov, skusenosti) potrebnych
k ziskaniu oficidlnej spbsobilosti k wwkonu urcitej ¢innosti.”
Nezamestnani — obyvatelstvo bez prace, ktoré chce pracovat, mbZe pracovat a hlada si pracu.

Politika zamestnanosti
tvori sibor nastrojov a opatreni zamestnanych na dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a

dopytom po pracovnej sile, na produktivne vyuiitie zdrojov pracovnych sil a na zabezpecenie prava
obcanov na pracu a na pristup k zamestnaniu (material trh prace).
Pod ponukou prace chapeme praceschopné obyvatelstvo, ktoré tvoria pracujlce osoby a nezamestnané
osoby.
Pod dopytom po pracovnej sile rozumieme volné pracovné miesta, ktoré zamestnavatelia t.j. firmy,
podniky a ini vyrobcovia potrebuju obsadit pracovnikmi.
Sprostredkovanie zamestnania
je proces, ktory sa zacina prijatim uchadzada o zamestnanie do evidencie Uradu prace socialnych veci
a rodiny — UPSVaRu a kondi sa jeho umiestnenim na pracovné miesto u konkrétneho zamestnavatela
Uéastnici trhu prace:

1. Institucie trhu prace

2. Zaujemcovia o zamestnanie

3. Uchadzadi o zamestnanie

4. Zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
Sluzby zamestnanosti poskytuja:

* Verejne Statne institdcie UPSVAR

* Nestatne subjekty
Sucastou procesu sprostredkovania prace je:

1. Poskytnutie vstupnych informacii

2. Vyhladavanie pracovného miesta - databazy

3. Ponuknutie pracovného miesta

4. Poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb
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