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1.Con el proposito de ahorrar gastos, el director de un
hospital despidid a varios médicos y enfermeras, y redujo
los salarios de los que quedaron. Esta situacion molesto a
varios médicos y enfermeras del hospital,quienes anunciaron
que iban a protestar por esta decision. Al dia siguiente, el grupo
de meédicos y enfermeras que estaban en desacuerdo
marcho por las vias principales de la ciudad de forma no

violenta.

¢Esta accion es una forma de protesta legal?

A.

Si, porgue el grupo de médicos y enfermeras
tiene el derecho a realizar acciones pacificas
guedemuestren su inconformidad con la
medida.

Si, porque el grupo de médicos y enfermeras
tiene derecho arealizar todo tipo de acciones
hastalograr que las directivas hagan lo que
ellos quieren.

Mo, porque el grupo de médicos y
enfermeras no tiene derecho a manifestar su
inconformidadfrente a las directivas.

No, porque elgrupo de médicos y enfermeras
no tiene derecho a interrumpirel traficodela
ciudadni a protestar fuera de su lugar de
trabajo.

2.En una cultura, los padres de familia encerraban a sus hijas
durante meses enteros para practicar un ritual conocido
como el encierro. En este, las nifias que alcanzan la
pubertad, es decir, que tienen su primera menstruacion,
son separadas de todos los miembros de su familia y de
su comunidad (excepto de su madre) hasta que se les
considere preparadas para ser presentadas ante la
sociedad como mujeres.

éCual de las siguientes opciones podria explicar mejor
este ritual del encierro?

A.

Para esa cultura es muy importante que las
mujeres aprendan a diferenciar el diadela
noche.

En esa cultura consideran que solo al llegar a
la pubertad las nifias pueden formar parte de
sufamilia y de su comunidad.

Para esa cultura es muy importante que las
mujeres sean aisladas en la pubertad para que
luegopuedan abandonar su cultura y
tradiciones.

En esacultura consideran que alllegarala
pubertad las nifias deben aislarse para
aprender lo quesignifica ser mujer en esa
comunidad.

3.Los directivos de una institucién académica decidieron
incluir en el Manual de convivencia una norma que
prohibe la manifestacion de cualguier conducta, practica
o pensamiento homosexual dentro de lainstitucion. Pese
a esto, una estudiante de 11.° grado decide hacer publica
su preferencia sexual hacialas mujeres, frente a lo cual los
directivos tomaron la decision de expulsarla del colegio.

Teniendo en cuenta los principios de la Constitucion

Politica de Colombia, el colegio obrd de manera:

a. incorrecta, puesto que esta vulnerando derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion,y la

Constitucion esta por encima del Manual de
convivencia.

b. correcta, ya que siguid las normas del Manual de
convivencia, y en la Constitucion se estableceque
cada colegio puede imponer las normas que
prefiera.

c. incorrecta, puesto que esta vulnerando los principios
establecidos en la Constitucion, y la Constitucion
plantea que los colegios no deben tener un Manual de
convivencia propio.

d. correcta, ya que siguid las normas del Manual de
convivencia, y el Manual de convivencia esta por
encima de la Constitucion.

L3

Los resultados de una investigacion indican
que debajo de un edificio residencial ubicado
en el centro histérico de una ciudad pueden
existir restos de una construccion anterior a la
llegada de los espafioles.Varias organizaciones
estan dispuestas a sumar esfuerzos para
financiar los costos de la que seria una
importante investigacion arqueoldgica,
incluyendo los asociados a la reubicacion de
las personas que viven actualmente en el
edificio, el cual tendria que demolerse.

¢Qué aspecto se esta pasando por alto en esta
situacion?

A. Lainversién que tendrd que hacerse para
poder sacar adelante el proyecto.

B. Ladisposicién para mudarse de las personas
que viven en el edificio.

C. Elconocimiento arqueoldgico que el
descubrimiento puede aportar.

D. Lanecesidad de reubicar a las personas que
viven en el edificio.

5. En una comunidad de escasos recursos, un

politico pronuncia el siguiente discurso: “Yo
creo en esta comunidad. Sé que tiene gente
trabajadora y talentosa. Por eso, ofreceré
empleos y oportunidades de estudio. Yo sé
que, a pesar de ser pobres, ustedes si son
honrados”.

La frase “[...] a pesar de ser pobres, ustedes si
son honrados” es:
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6. Co

sequia que azota a varias regiones del

discriminatoria, pues el politico la utiliza
unicamente para hacer campafa y conseguir
votos.

acertada, pues con ella muestra que apoyara a
una comunidad que realmente lo necesita.

discriminatoria, pues sefiala que los pobres no son
honrados pero que esa comunidad es la excepcion.

acertada, pues afirma que las personas de escasos
recursos son personas trabajadoras y talentosas.

mo consecuencia del cambio climatico y la fuerte
pais,

poblaciones como las que habitan en La Guajira se
han visto afectadas fuertemente. Nifios y adultos
de regiones marginadas del departamento han

co

menzado a padecer de deshidratacion vy

desnutricion. Para aliviaresta situacion, se desarrollo
una campafia para donar alimentos y bebidas a las

co

munidades afectadas. Asi, en varias ciudades, se

recogieron grandes cantidades de bolsas de agua,

ali

mentos empaquetadosy latas de conserva, para

entregarlos a distintas comunidades guajiras.

¢Qué efecto NO deseado puede tener la campafa
desarrollada?

Que el Estado comprenda la necesidad de prever
crisis como estas y de estar preparado para
afrontarlas.

Que disminuya el nimero de personas y
comunidades enfermas como consecuencia de la
sequia.

Que la poblacion del pais sienta que es su deber
ayudar a sus compatriotas en momentos de crisis.
Que aumente la cantidad de plasticosy demas
productos no biodegradables en las zonas
aledafiasen donde habitan las comunidades.

7.Ante el aumento de los casos de obesidad infantil en
una ciudad, su alcalde propone disminuir el consumo de
bebidas gaseosas. Los asesores del alcalde le presentan
cuatro alternativas para cumplir con este objetivo:

4.

Crear un impuesto que obligue a un
aumento en el precio de las gaseosas.
Realizar charlas con los profesores sobre la
importancia de la alimentacion balanceada.
Solicitarles a las empresas de gaseosas
aportes voluntarios para realizar campanas
de nutricion.

Imponer una multa a los padres que
permitan que sus hijos consuman gaseosa.

De las anteriores propuestas, écuales serian
incompatibles?

A.
B.

la2ylaég.
Lalyla2.

A. La3yla2
B. Lalyla3.
8.En un barrio, instalaron un nuevo

supermercado en una calle por la que, a diario,
transitan muchos vehiculos. El supermercado
rapidamente adquirid popularidad entre los
habitantes del barrio porque ofrecia productos
a muy buen precio. Como muchas personas
querian hacer sus compras alli, la calleen la que
estaba ubicado el supermercado comenzd a
congestionarse. Ademas, frente al
supermercado se estacionaban carros, motos y
bicicletas que impedian el paso de los
peatones. Un dia, una de las personas que
pasaba frente al supermercado estuvo a punto
de ser atropellada por un carro, pues tuvo que
caminar por la via al no poder ir por el andén.

De acuerdo con lo anterior, équé aspectos
estan en conflicto en esta situacién?

A. La necesidad de parqueo de los
clientes del supermercado y la
necesidad de los habitantes del
barrio de adquirir productos a buen
precio.

La necesidad de los carros de
transitar por la via y la necesidad de
los peatones de transitar porel
andén.

La necesidad de los peatones de
transitar por el andén y la necesidad
de parqueo de los clientesdel
supermercado.

La necesidad de los habitantes del
barrio de adquirir productos a buen
precio y la necesidad delos carros de
transitar por la via.

MUCHOS EXITOS EN LA PRUEBA!!!
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RESPUESTAS DE LA PRUEBA
BIMESTRAL DEL lll PERIODO
GRADO NOVENO:

1.A

2.A
3.D
4.B
5.C
6.D
7.D
8.C
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