1. Arrasire la palabra correcia faltante de la caja de la

Eltaylorismo es un sistema de basado en (a empresarial desarvollada por
_ Frederick Taylor (1856-1915), por tanto, la implementacion de la teoria desarvollada por Frederick
_* Wmsiuw Taylor. El aporte fundamental de estd basado eq (a del trabajo, (a produccién
A | temporal del trabajador,

en y | eliminacion de (a

2, Seleccione la palabra correcia

caracteristicas
-l objetive fundamental es mas con menor
a través del aumento de la de la

mano de obra,
-la produccion se realiza en cantidades.
-Para asequrar su correcto funcionamiento se vuelve
esencial, la planificaciin y la
-fomentar de los trabajadores mediant
el pago de primas asociadas al rendimiento.

PrinciPios del Taylorigmo

3. Seleccione de |a caja de la derecha el principio que se describe.
Lo Solo analizando el m
rapidas, cuales mas eficientes, cuanto tiempo emplea

derecha

¢todo actual podremos ver qué tareas son mas
cada trabajador para cada una de las tareas.

< Con el analisis en mano, Taylor propone seleccionar al personal mds

adecuado para cada tarea y, po

r Supuesto, prepararlo.

< Para Taylor, no cabe duda de la importancia de un buen ambiente de trabajo, una buena
cultura empresarial y buenas relaciones entre las partes interesadas.

] [l cuarto y ultimo prinCipio establece que (oS obreros deben mejorar sus
tecnicas de produccion, mientras los superiores o empresarios las de planificacion.
4. Seleccione y arrastre las vemtajas y desventajas faltantes de la caja azul en el orgle, & encuentran . —
i BESVERREIE” s
-Alto desgaste de los trabajadores. et by

-Aumento de la productividad de 1a mano de
obra.
-Mayor control sobre los procesos productives.

Mejora en las ideas gerenciales y de
administracion,
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-Deficiente relacidn entre los empleados y 2207500

ausencia de cultura erganizacional. B s
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cadena
autonowin

divisién

Taylor
metodologin
produccidn

Cooperacion:
Analisis cuantitativo del trabajo:
Seleccion y preparacion:
Ispecializacion del trabajo:

-Mas eficiencia en los procesos de produccion.

-Paja motivacion por |a monotonia de las
tareas.

-Crecimiento de los beneficios empresariales,




