Ensayo de Escritura GED - Hi Set

(Lee los dos textos vy elige uno para que expliques y escribasen4 a 5
parrafos, las razones por las cuales ese texto elegido, presenta mejores
ideas y argumentos. Cuida la ortografia y procura que lo gue escribas

tenga sentido. claridad y coherencia.)

Texto 1
Vestirse para la Creatividad

1.El “uniforme” de negocios de la década de 1950 era el traje de
franela gris. Sin embargo, la América moderna tiene un uniforme
diferente. Las empresas adoptan cada vez mas reglas de
vestimenta que favorecen la ropa informal. Esperan motivar la
creatividad, mas que la conformidad, en el lugar de trabajo.2El
termino “viernes informal” comenzé en Hawai en la década de
1960, en un lugar y momento que destacan por una perspectiva
mas informal. “Aloha Friday” se inicid6 en apoyo al sector de la
confeccion del estado mediante la promocion de la impresion
floral en las camisas hawaianas. A medida que la moda se
propago al continente, cada vez mas empresas registraron un
aumento en la moral y la creatividad de los empleados.

2. Esta tendencia se aceler6 con la popularidad de las
empresas nuevas en Internet. La mayoria de esas empresas se
formaron con personas jovenes que se vestian de manera muy
informal. Su vestimenta tipica consistia en zapatillas, pantalones
vaqueros y camisetas. Esto era conveniente, ya que algunas de
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estas nuevas empresas se iniciaron en dormitorios, garajes y
sotanos. A medida que las empresas se volvieron exitosas, sus
fundadores estuvieron, de repente, a cargo de empresas
millonarias.

3. La cultura de negocio no cambid a estos lideres; en realidad,
ellos cambiaron la cultura de negocio. Estos profesionales
jovenes adoptaron atuendos informales como su coédigo de
vestimenta, creyendo que la que la no conformidad en la ropa
podria generar creatividad. En algunas empresas, es comun ver
a los directores ejecutivos y a los empleados con pantalones
vaqueros y sudaderas. De hecho, la vestimenta informal se
considera un beneficio de la empresa. ¢Quién no prefiere usar
una camiseta en lugar de un traje?

4. El mundo de los negocios ha entrado en una era menos
formal. Las investigaciones muestran que la vestimenta informal
inspira confianza e ingenuidad. Los dias en que uno tenia que
negar la individualidad escondiéndose dentro del traje obligatorio
han quedado atras. Cuando en la Casa Blanca tuvieron
problemas con su pagina web, trajeron a un ejecutivo de una
empresa de informatica. Para ello, tuvieron que alterar su
anticuado codigo de vestimenta. ;Las buenas noticias? El
experto vestido con zapatillas resolvio el problema sin un traje y
una corbata.
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Texto 2
El Mito del Viernes Informal

1 Piense en un trabajador de la construccion, un meédico y un
oficial de policia. Lo mas probable es que la foto en su mente
sea una persona con un casco, una bata de laboratorio o un
uniforme azul. Esto ilustra el hecho de que muchas carreras
tienen normas para la vestimenta de los empleados. Para
algunos trabajos, la imagen de la vestimenta adecuada puede
no ser tan distintiva. Sin embargo, tener un cddigo de vestimenta
formal en el lugar de trabajo es importante para mantener el
profesionalismo y la confianza del cliente.

2 La gente opina que vivimos en una época informal, por lo que
debemos vestiros menos formales. ;Por qué es esto un
problema? Una razén es la productividad. Las investigaciones
muestran que las personas tienen actitudes conforme a la ropa
que usan. De hecho, tener ropa que se utiliza solamente en el
trabajo, ya sea un uniforme real o simplemente seguir los
codigos de vestimenta de la empresa, hace que las personas
estén mas enfocadas. La vestimenta informal contribuye a una
actitud informal en el trabajo. De hecho, un estudio incluso
conecta la vestimenta informal con un mayor ausentismo.

3 Otra preocupacion es que los clientes confian menos en las

personas que se visten de manera informal en el trabajo.
Aunque un empleado esté totalmente comprometido a servir al
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cliente, la ropa informal sefiala que la persona prioriza la
comodidad antes que el desempeno laboral. Si los empleados
no parecen profesionales, entonces ;como pueden confiar los
clientes en que lo sean?

4 Esto es aun mas importante hoy debido al crecimiento del
“viernes informal”, un dia en el cual los cdédigos de vestimenta
son mas relajados. Desafortunadamente, algunas personas
deciden usar ropa mas adecuadas a la playa que a un lugar de
trabajo. Ademas, la evidencia muestra que los dias de ropa
informal influencian a los empleados a vestirse menos
profesionalmente durante la semana. El viernes informal se
convierte en jueves, miércoles y asi sucesivamente. En un breve
tiempo, toda la semana se convierte en informal.

5 Se les debe solicitar a los empleados que se vistan
profesionalmente para que trabajen de manera mas eficiente e
inspiren la confianza del cliente. La ropa informal tiene su lugar,
pero no es en el lugar de trabajo.
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