Trabajar en equipo

requiere OMPROMISO

CARRETA

Definamos los integrantes del equipo Sufrimiento y cia.SA

] Trabaja mucho. Quiere aprender y mejorar
Serd un futuro lider

aunque no tiene voluntad para el trabajo marca
la diferencia positiva en el resultado final.

Se presenta amable pero intenta destruir lo
realizado. Es una amenaza para la organizacion

Es el lider, emprendedor.
Es responsable y aporta mucho a la empresa

Alterna entre ayudar y destruir lo realizado.

uoLIVEWORKSHEETS



Marca con una tilde en el cuadro, como es cada integrante.

Productor Fuente Persona Hacedor / Hacedor /
potencial de  supresiva o empleado empleado

Lider problemas negativa poco altamente
eficiente eficiente

Decide por kL mismol(a) cudl Lugar
Gll-l-i.QT‘ES omar dentro de ku EMPTEesa..,

des conklnuar
con Lo mismo
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