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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE
B,ONA, NIF.NE EN CONCEPTO 1)
NOMERE 0 RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

- (™ (L™ 17T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGMEN COD. PROV. NLMERD DIG. CONTR. | ACTVIDAD ECDNQHC#

1 [[] 1] [T ]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- L1 ™™ [(TTTT]

DATOS DELDE LA TRABAJADOR/A
DJDNA. WFINIE 12} FECHA DE NACIMIENTC

N* AFILIACION 5.5. NNEL FORMAT VO m NACIONALIDAD I—-l—l—]

et R S L e ralldad :ﬁe 2) -

eon la asistencia legal, en suceso, de DUDAR. e
eon NLFMLILE. . il

DECLARAN

Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente conlralo y, en su cansecuencia, acuerdan formalizardo con arreglo a las sigulentes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Ella trabajadoria prestara sus servicios come (3) ..

weeeeeey INClUIO N €l grupo profesio-
nal de...

S S . .. para la realizacién de las funciones (4)...
re s e nene 08 @CUEMDOD con el sislema de clasifcacion profesional \ugenie en la empresa.
En el centro de trabajo ubicado en (calle, n® y Jlocalidad ).....c.ccune.

] trRABAJO A DISTANCIA (5).
SEGUNDA:: La jomada de trabajo serd:(8)

C Atmmpo :amplel.a Iajomada de trabajo serd de ...oevn i iniewewn.. h0ras semanales, prestadas de L.,
S ., con los descansos establecidos Iegal o corwencmnalnmme{?}

- |

'® Atiempo parcial la jornada de lrabajo ordinaria serade ... .. ..ImrasF al dia, (ﬁa la semana, O al mes, ) al ano(b).siendo
esta jornada inferior a |a de un trabajador a tiempo completo comparable (8) .......
La distribucion del tiempo de trabajo sera de (8)......o e ienie e
farme a lo previsto en & corvenio Colectiva
En el casa de la jornada a teimpo parcial, existe pacto sobre |a realizacion de horas complementarias
TERCERA: La duracion del presente contrato se extenderd desde . ... vernisossiimmene ey MASEA v vvvieiiinem o scinesnnnin
eslablece un periodo de prueba de (10) ...

Cuando el convenio colectivo permita una duracibn maynr ala establecida Iegalmenle ‘seftélelo con una X
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CUARTA! Elfa Irabajador/a percibira una relribucion talal de

___________________________ euros brutos(8).. ... ..o que Se distdbuyen en los
siguientes concepios salarales (1) ....wiwin i
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QUINTA: La duracion de las vacaciones anuales S8raA dB (T3] ... .o i e e e in e s e swans s a0 5 es o nmas s s wn e nm e e e s s cn s

SEXTA. A la fnalzacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccion y temporal de fomento de empleo para
rsonas con discapacidad, ellla trabajador/a tendrd derecho a recibir una indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 8" del Estatuto de

os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la ley 43/2006. En &l supuesto de extincion por desistimiento en la relacion laboral de

Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacion prevista en el Art, 11.3 del R.D 1620/2011 {14)

SEPTIMA: El presente contralo se requlara por lo dispuasto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente,por el articulo 15

del Estatuto de los Trabajadores , aprobade por R.D. Legislativo 2/2016, de 23 de oclubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998

de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicion Adicional Primera v dala Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectiva

LR R TR e R ETE S e P PR P e ]

QCTAVA: FEl contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Plblico de EMples de .. meanm oo s sisssssssnias , 80 81
plazo de los 10 dias siguientes a su concerlacion -

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEQ.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS : Los datos consignades en el presente modelo tendrén 1a proteccibn derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre)

1 Cweclor'a, Gerenls, gie.

(2} Pacre, madre, ter'a ¢ persena o institucion que ke fenga a su cargo.

(3) Indlicar profesin,

) Sefialar el grupa profesional v i catagonia o nivel profeslonal que corresponda, ssgun el sistema de diasif cacion prafesional vigente en la empresa,

&3] El trabajo a distancia 8¢ rogula por 1o dispuosto on ol R.D=Ley 222020 do 22 de scpliombre § BOE de 23 de septiembing ), v requiora la forma dol comospondionte acuordo,

(B} Margqua con una X 12 qua corres panda,

{7} Indigue IR jomada del trabajacor

(8) e enlenderd por "irabajador a lizmpa complela comparable” a un lrabaador 2 liempo complelo de |8 msma emprasa y cenir de lrabayo, con el mismo lipo de conirala de lrabajo

ygue realice un iracaje idenfico o similen, 5i en kB ampresa no hubiara ningun rabajader comparale & tiempe compleio. se considerars |a jormada a iampoe compleio previsia en &l
eanvenin colestive de aploacitn o, en su defscln, la jormada maxima lbgal,

B3] Indlgue las distrbucion del tie mpo de trabajo segin el canvernin colectiva.
(o) Sefidless lo que proceds ¥ en caso af rmalive, adUrtess el anexo sl hay horas complamentarias,
(11 Respaiando lo establecido en el arl. 14.1 del Texts mfundido de la Ley del Eslalula de s Trabaja , aprobada par RO, Legislalive 22015, de 23 da actubre (BOE de
24 ge ottubre).
{12y Ciarios, semanales, o mensusles.
(13 Salarc base y complementos sakariales
(14} Minimo: 36 diee neturales.
(15} En ol supuesio de coniralos predociorais, no les sard de aplicacion asta imdammizacitn,
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