DETRABAID et SFPE
Y ECONOMIA SOCIAL

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE inwarie en fu fulure
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE
T DJDNA NIF/NIE EN CONCEPTO (1)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

- (L™ [T 1T

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD._PROV. NOMERG DI![.’J cTnn ACTIVIDAD ECONOMICA

CLIT] [0 | (L]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

1 | MUNICIPIO
™ [(TT] LTI

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
" DJONA. NIF/NIE (2] FECHA DE NACIMIENTO

[T1]
D:I]:I:I PAIS DOMICILIO D:D

en calidad de (2) ...

N° AFILIACION S.S. .HNELFDRIMTNO ED NACIONALIDAD

MUNICIPIO DEL DOMICILIO

con |a asistencia legal, en su caso, de D./Dfia. ............

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente confrato y. en su consecuencia, acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

............................................................................... incluido en el grupo profesio-
. ., para la realizacion de las funciones (4)....

......................... de acuerdo con Bl slstama de dasl CﬂCIISF'I profas:onal wganla en la empresa.

En el centro de trabajo ubicado en (Calle, N® ¥ JOCAIGAT ). e e st s g sd e 0 e oEBe 8 EbE £ e B 8 EBEE§ 80§06 4o HaE s fm 1m0

PRIMERA: Ella trabajador/a prestara sus servicios como (3)
Bl B8 asinissinens

[:l A DISTANCIA, eneﬂdﬂmlcmo ubicado en  calle, N® ¥ 10CAIAAA). ..o s s R R g

SEGUNDA: La jomada de trabajo sera:(5)

D A tiempo completo: la jornada de trabajo serd de ........ccooveveccinnecnn horas semanales, prestadas de ........ccooovmirinsinisnns ,a
________________________________________ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente(6).
| Atiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de _............hcraﬂ al d[ﬂ ala semarm al med:] al afio(6) sjendo

esta jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (7)

La distribucion del tiempo de trabajo SEra e (B).. ... i b b e b b s
conforme a lo previsto en el convenio colectivo

En el caso de la jornada a tiempo parcial, exisle pacto sobre la realizacién de horas complementarias(9).

s no

TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde

Se
establece un periodo de prueba de (10] .. -
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefidlelo con una X:
CUARTA: Elfla trabajador/a pemlblra una retribucion total de ... euros brutos(11).....mmmmnn o que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (12)...

[ hupilfwwwsepe.es




QUINTA: La duracitn de las vacaciones anuales SBIA 08 (T13)........ccw it snissss sasssoststesass sass st sussabnsamsssirs i vos sosssonsses bassast soms barssansan

SEXTA: A lafinalizacion del contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la produccidn y temporal de fomento de empleo para
rsonas con discapacidad, elfla trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion de acuerdo con la D. Transitoria 8" del Estatuto de
os Trabajadores, o con la Disposicion Adicional primera de la Ley 43/2008. En el supuesto de extincién Eor desistimiento en la relacién laboral de
Empleados/as de Hogar se tendra derecho a la indemnizacidn prevista en el Art. 11.3 del R.D 1620/2011.(14)
SEPTIMA: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por el articulo 15
del Estatuto de los Trabgjadones , aprobado por R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, (BOE de 24 de octubre). y Real Decreto 2.720/1998
g 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero) y en su caso Disposicidn Adicional Primera y de la Ley 43/2006, y en su caso por el Convenio Colectivo
OCTAVA: El contenido del presente contrato se comunicard al Servicio Publico de Empleo de ... sesns ,enel
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA : PROTECCION DE DATOS : Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccin derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre ( B.O.E. de & de diciembre )

{1 Director’a, Gerente, etc.

(2} Padre, madne, futor'a o persona o institucién que le tenga a su cargo

{3} Indicar profesion,

(4) Sefialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segin el sistema de dasificacién profesional vigente en la empresa.

(5] Margue con una X lo que comesponda.

(6] Indique la jormada del trabajador

7 Se entenderd por “trabajador a lempo completo comparable” a un trabajador a tlempo complelo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo lipo de contrato de trabajo
¥y que realice un trabajo idéntico o similar, Si en la empresa no hublera ningdn frabajadk bia a tiempo loto, se iderari la jomada a tiempo completo prevista en al
convenio coleciivo de apiicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

(&) Indique las distribucidn del tiempo de frabajo segin el convenio colectivo.

9) Senalese lo que proceda y en caso afimativo, edjintese el anexo si hay horas complementarias.

(10} Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislatvo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de
24 de octubre).

(11) Dlarios, semanales, o mensuales.

(12) Salario base y complementos salariales.

(13) Mirsrna: 30 dias naturales

(14) En el sup de atos p ales. no les serd de aplicacién esta imdemnizacidn
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